Законски оквир: Закон о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' 72/2009, 52/2011 и 55/2013) дефинише Основе програма предшколског васпитања и образовања, развојни план установе и предшколски програм установе (чл. 70., 49. и 71.).

Чланом 49. Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. Гласник РС'' 72/2009, 52/2011 и 55/2013) прописано је да установа има развојни план. 

На основу члана 57. став 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. Гласник РС'' 72/2009, 52/2011 и 55/2013), Управни одбор Предшколске установе ''Моравски цвет'' у Жабарима на  седници одржаној дана 07. 05. 2014. године доноси:

Анекс Развојног плана 

Предшколске установе ''Моравски цвет''
Жабари
за период од 2011-2015. године
У поглављу II. Кључна област: Подршка деци и породици,  после циља 1 додаје се циљ 1а који гласи:

Циљ1а:   Повећати доступност и приступачност предшколског васпитања и образовања свим корисницима, без дискриминације и сегрегације по било којем основу
1. Задатак: 
Организовати посебне, специјализоване и друге облике рада и услуга које остварује предшколска установа.
Активности: 
· Формирање радне групе за израду студије о изводљивости
· Израда планова и програма одабраних програма и услуга

· Обезбеђивање материјално-техничких и финансијских средстава

· Прибављање потребних дозвола и сагласности

· Промоција Установе и стављање акцента на значај раног развојног периода код деце широј друштвеној заједници (манифестације, учествовање у културним догађајиму у средини, истицање позитивних страна боравка у вршњачкој групи)
· Реализација планираних програма и услуга

· Праћење остваривања и контрола квалитета рада
2. Задатак: 
Благовремено реаговање и предузимање потребних мера за индивидуално прилагођавање васпитно образовног рада сваком детету у складу са његовим потребама и могућностима.
Активности: 

· Анализа стања на СТИО
· Благовремено реаговање и предузимање потребних мера за индивидуално прилагођавање васпитно-образовног рада сваком детету у складу са његовим потребама и могућностима

· За децу којој је то потребно приступати  индивидуализацији у васпитно образовном раду, по потреби, на предлог Интерресорне комисије, уз сагласност родитеља, израдити   ИВОП2 или ИВОП3. 
3. Задатак: 
Обезбедити материјалну подршку деци из социјално угрожених породица.

Активности: 

· Информисати родитеље о правима у области социјалне заштите

· Координирати у остваривању права између родитеља и надлежне општинске службе (бесплатан или регресиран боравак, путни трошкови и сл.)
· Организовати прикупљање потребних ствариа децу из социјално угрожених породица  у сарадњи са Црвеним крстом и другим невладиним организацијама.
4. Задатак:   

Отклонити физичке препреке у облекту Установе.

Активности:

· Израда премера и предрачуна за постављање прилазне рампе на главном улазу у Установу
· Обезбеђивање средстава

· Извођење радова.
План евалуације за задатке од 1 до 4.

Критеријуми успеха:

· Установа је приступачна свој деци без обзира на социјални статус, место живљења и индивидуалне разлике и потешкоће .

· За сву децу  којој је то потребно урађени су  ИОП2 или ИОП3. 
· Повећан је обухват деце неким програмом или услугом за 50%
· Направљена је приступна рампа на улазу у Установу.
Инструменти евалуације:

· Увид у педагошку документацију;

· Увид у рачуноводствену документацију о набављеним финансијским средствима;

· Фото и видео записи;

· Увид у Годишњи план рада установе (број деце у васпитним групама, јаслицама).
· Записници стручних органа и органа управљања.
Временска динамика евалуације:
· Најмање једном годишње до 2016.године.
· Израда Извештаја о остварењу Развојног плана почетком 2016.
· Израда новог Развојног плана до  маја 2016.године.
Носиоци активности: Директор, Стручни актив за развојно планирање, СТИО, васпитачи, Савет родитеља, Управни одбор, руководство Општине.
У Жабарима,                                                                          Председник Управног одбора

07. 05. 2014. године                                                                        __________________

                                                                                                                   Рената Тодоровић
Дл.бр: 111/1
                                                                                                                          Директорка
                                                                                                                 _________________

                                                                                                                  Весна Живковић
