РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ПУ „МОРАВСКИ ЦВЕТ“

ЖАБАРИ

Бр: 3
04.01.2022.године.


На основу чл.118.став1.тачка 1. Закона о раду ( „Сл.гл.РС“, бр:24/05,61/05,54/09,32/13),  члана 2.Правилника о накнади трошкова превоза запослених, број 274 од 14.09.2012.године и Одлуке управног одбора бр: 506 донете 27.12.2021.године, директор Предшколске установе „Моравски цвет“ Жабари  Весна Живковић, одлучујући о исплати накнаде и праву запослених на накнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада, доноси следеће






Р Е Ш Е Њ Е

                             О НАКНАДИ ТРОШКОВА ПРЕВОЗА ЗАПОСЛЕНИМА
                                            ОД  ЈАНУАРА 2022.ГОДИНЕ
Утврђује се право запослених у ПУ „Моравски цвет“ ,Жабари на накнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада за коришћење сопственог превоза исплатом готовог новца у висини месечне цене превозне карте у јавном саобраћају за време ефективног рада, односно само за дане у којима долази на посао од 01.01.2021. до 31.12.2022. године, запосленима на следећим релацијама:

1. Весна Живковић, на релацији  В. Плана –Жабари- Александровац,

2. Виолета Китановић, на релацији  Старо Село – Жабари,

3. Љиљана Ђорђевић,.......................Пожаревац – Александровац-Жабари,

4. Данијела Пајић............................... Жабари – Александровац,

5. Милица Марковић.......................Ореовица – Жабари,

6. Зорица Златић ...........................Полатна – Александровац-Жабари,

7. Милена Јанковић....................... Кушиљево – Александровац,

8. Данијела Радовановић............Александровац – Жабари,

9. Данијела Стекић.....................Жабари – Александровац,

10. Катарина Настић.....................Жабари – Александровац,

11. Дајана Ђурић ..........................Жабари – Александровац,

12. Наташа Петровић ...................Жабари – Александровац,

13. Рената Тодоровић ..................Жабари – Александровац.

Именованим запосленима на наведеним релацијама  од  јануара 2022.године, ће се обезбедити новчана против вредност цене месечне превозне карте.

Образложење:

Чланом 118.став 1. Тачка 1. Закона о раду ( Сл.гл.РС, број 24/05,61/05,54/09,32/2013), прописано је да запослени има право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако послодавац није обезбедио сопствени превоз.


Одредбом члана 2. Правилника о накнади трошкова запосленима бр:274 од 14.09.2012.године, предвиђено је да запослени имају право на накнаду трошкова за долазак  и одлазак са посла у висини цене превозне карте у јавном саобраћају. Наведено право запослени остварују обезбеђивањем месечне карте у јавном саобраћају, односно новчаном исплатом износа у висини месечне карте од стране послодавца, а према релацији превоза. 


Чланом 126. Став 4.тачка 18. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гл.Р.Србије  бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020), прписано је да директор одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са овим и посебним законом.


Распоред путника је у сагласности са Годишњим планом рада Установе за 2021/22.годину, Развојним планом Установе (2021-2026) и решењима о распоређивању и решењима о 40-то часовној радној недељи,као и обавезама директора Установе у циљу праћења и вредновања васпитно-образовног рада и рада запослених о чему се води прописана евиденција.


Имајући у виду наведено, као и да ће именовани запослени на наведеним релацијама  од јануара 2022.године, као и Одлуку бр: 506 донету 27.12.2021.године, донето је Решење као у диспозитиву.
Правна поука:


Против ове Одлуке и  Решења директора запослени имају право на приговор Управном одбору у року од 8 дана од дана достављања решења . Ако Управни одбор не одлучи о приговору у року од 15 дана или уколико је запослени незадовољан одлуком Управног одбора, може се поднети тужба надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за одлућивање о приговору.










Директор ПУ,










Весна Живковић
Примили:      

На основу  чл. 119. Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл.гл.Р.Србије  бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020) ,чл.118.став1.тачка 1. Закона о раду ( „Сл.гл.РС“, бр:24/05,61/05,54/09,32/13),  члана 2.Правилника о накнади трошкова превоза запослених, број 274 од 14.09.2012.године, Управни одбор Предшколске установе „Моравски цвет“ Жабари на својој седници одржаној 27.12.2021.године, доноси следећу





ОДЛУКУ
                             О НАКНАДИ ТРОШКОВА ПРЕВОЗА ЗАПОСЛЕНИМА

                                            ОД  ЈАНУАРА 2022.ГОДИНЕ







Тачка 1.

Утврђује се право запослених у ПУ „Моравски цвет“ ,Жабари на накнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада за коришћење сопственог превоза исплатом готовог новца у висини месечне цене превозне карте у јавном саобраћају за време ефективног рада, односно само за дане у којима долази на посао од 01.01.2021. до 31.12.2022. године, запосленима на следећим релацијама:

14. Весна Живковић, на релацији  В. Плана –Жабари- Александровац,

15. Виолета Китановић, на релацији  Старо Село – Жабари,

16. Љиљана Ђорђевић,.......................Пожаревац – Александровац-Жабари,

17. Данијела Пајић............................... Жабари – Александровац,

18. Милица Марковић.......................Ореовица – Жабари,

19. Зорица Златић ...........................Полатна – Александровац-Жабари,

20. Милена Јанковић....................... Кушиљево – Александровац,

21. Данијела Радовановић............Александровац – Жабари,

22. Данијела Стекић.....................Жабари – Александровац,

23. Катарина Настић.....................Жабари – Александровац,

24. Дајана Ђурић ..........................Жабари – Александровац,
25. Наташа Петровић ...................Жабари – Александровац,

26. Рената Тодоровић ..................Жабари – Александровац.

Именованим запосленима на наведеним релацијама  од  јануара 2022.године, ће се обезбедити новчана против вредност цене месечне превозне карте.





Тачка 2.
На основу ове Одлуке и чл.118.став1.тачка 1. Закона о раду ( „Сл.гл.РС“, бр:24/05,61/05,54/09,32/13),  члана 2.Правилника о накнади трошкова превоза запослених, број 274 од 14.09.2012.године, директор ће донети Решење о накнади трошкова превоза радника у 2022.години.

Образложење:


Чланом 118.став 1. Тачка 1. Закона о раду ( Сл.гл.РС, број 24/05,61/05,54/09,32/2013), прописано је да запослени има право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако послодавац није обезбедио сопствени превоз.


Одредбом члана 2. Правилника о накнади трошкова запосленима бр:274 од 14.09.2012.године, предвиђено је да запослени имају право на накнаду трошкова за долазак  и одлазак са посла у висини цене превозне карте у јавном саобраћају. Наведено право запослени остварују обезбеђивањем месечне карте у јавном саобраћају, односно новчаном исплатом износа у висини месечне карте од стране послодавца, а према релацији превоза. 


Чланом 126. Став 4.тачка 18. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гл.Р.Србије  бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020), прписано је да директор одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са овим и посебним законом.


Распоред путника је у сагласности са Годишњим планом рада Установе за 2021/22.годину, Развојним планом Установе (2021-2026) и решењима о распоређивању и решењима о 40-то часовној радној недељи,као и обавезама директора Установе у циљу праћења и вредновања васпитно-образовног рада и рада запослених о чему се води прописана евиденција.


Имајући у виду наведено, као и да ће именовани запослени на наведеним релацијама  од јануара 2022.године, користити сопствени превоз, донета  је  одлука као у тачки 1.,а решење ће донети директор Установе.

Правна поука:


Против ове Одлуке и  Решења директора запослени имају право на приговор Управном одбору у року од 8 дана од дана достављања решења . Ако Управни одбор не одлучи о приговору у року од 15 дана или уколико је запослени незадовољан одлуком Управног одбора, може се поднети тужба надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за одлућивање о приговору.

Дел.бр: 506




          Председник Управног одбора  ПУ,

29.12.2021.год.






Рената Тодоровић
