  

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ



Чланови тима:
1. Весна Живковић– директор 
2. Данијела Пајић– васпитач 
3. Катарина Настић– васпитач 
4.  Милица Андрејић– васпитач 
5. Рената Тодоровић– мед. сестра васпитач
6. Јанковић Лазар - представник родитеља
7. Миодраг Милорадовић - представник Управног одбора установе 
8. Представник локалне заједнице- Јелена Станојевић


ЗАДАЦИ:
· Прати и вреднује квалитет рада стручних органа, предлаже мере за унапређивање квалитета и ефикасности рада;
· Прати и вреднује квалитет рада тимова, предлаже мере за унапређивање квалитета и ефикасности рада;
· Сарађује са тимом за самовредновање рада у процени квалитета рада предшколске установе, предлаже мере за унапређивање квалитета;
· Сарађује са активом за развојно планирање у изради нацрта Развојног плана предшколске установе;
· У сарадњи са активом за развојно планирање прати и вреднује реализацију активности предвиђених Развојним планом установе;
· У сарадњи са тимовима установе прати и вреднује реализацију активности предвиђених акционим плановима и годишњим плановима рада тимова;
· Прати и вреднује реализацију предшколског програма, предлаже мере за унапређивање квалитета;
· Прати и вреднује реализацију Годишњег плана рада установе и предлаже мере за унапређивање квалитета;
· Предлаже приоритетне развојне циљеве и задатке за сваку радну годину и учествује у изради Годишњег плана рада установе.

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ ЗА 2024./2025. ГОДИНУ

· Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници запослених ,родитеља односно других законских заступника,јединице локалне самоуправе,односно стручњака за поједина питања. Стални чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су директор и запослени . Тим заобезбеђивање квалитета и развој установе имаће следеће надлежности :

· Стараће се о обезбеђивању и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада и матерјално-техничких услова у установи;

· Пратиће остваривање предшколског програма;

· Стараће се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;

· Стараће се о развоју компетенција;вредноваће резултате рада васпитача, медицинских сестара-васпитача;

· Пратиће и утврђиваће резултате рада деце;

· Пратиће иновације у васпитању и образовању;

· Предлагаће мере за унапређивање квалитета;

· Пратиће објављивање конкурса за учешће у пројектима и семинарима и припремама за исте уколико ,уколико се ситуација око епидемије COVID-а 19 смири.
У претходној школској години имали смо појаву пандемије вируса COVID -19 којим је захваћена цела планета. Ова епидемија још увек траје и у складу са тим и са препорукама епидемиолошког тима и кризног штаба ПУ ,, Моравски цвет“ у Жабарима са објектом у Александровцу спроводи све неопходне мере заштите од заражавања овим вирусом . то значи да се просторије установе редовно дезинфикују ,проветравају, сви запослени носе маскеи визире, редовно се мери температура како деци тако и родитељима , при доласку у вртић и деци контролно мерење у 11 сати. Постављене су дезо-баријере на улазу а родитељи не могу да уђу у просторије установе већ децу од њих преузима васпитач који врши тријажу. Обзиром да пандемија још увек траје, овим планом је предвиђено да установа ,уколико се за то укаже потреба, функционише по следећим моделима: 
1. Рад у установи у пуном капацитету
2. Рад установе у ограниченом капацитету
3. Прекид остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду.


