     На основу члана 43. Закона о основама система образовања и васпитања (,, Сл.гл.РС 72/09,52/11,55/13,35/15,68/15) , члана 191.и члана 198. Статута Предшколске установе „Моравски цвет“ из Жабара на седници одржаној 15.09.2015.године,Управни одбор донео је
                                                 ПРАВИЛНИК
          О ПОНАШАЊУ ДЕЦЕ, ЗАПОСЛЕНИХ И РОДИТЕЉА 
                                          I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
                                                              Члан 1.

            Овим Правилником уређује се основна правила понашања  Предшколској установи“Моравски цвет“ из Жабара ( у даљем тексту: Установа) и ближе се утврђују обавезе и одговорности деце, запослених у Установи, родитеља деце и других лица која користе услуге Установе.

                                                               Члан 2.

           Поштовањем и применом одредаба овог Правилника и одговарајућом организацијом рада Установе обезбеђује се:

· несметан рад у Установи;

· повећана безбедност деце у објектима;
· очување  имовине;
· општа и радна дисциплина у Установи и 
· доприноси се бољој реализацији васпитно-образовног рада,остваривању циљева и задатака као  и угледу Установе.
                                                                Члан 3.

            У Установи није дозвољено политичко организовање и деловање у циљу остваривања страначких интереса и идеологија, нити се може користити простор у те сврхе.





   Члан 4. 


Права детета у Установи остварују се у складу са законским основама образовања и васпитања, посебним законима, статутом и другим општим актима установе, а Установа је дужан да обезбеди њихово остваривање, а посебно право на:

1. Квалитетан предшколски васпитно - образовни рад,

2. Уважавање личности детета,

3. Свестран развој личности детета,

4. Заштиту од било какве дискриминације и насиља над дететом,

5. Благовремену и  потпуну информисаност родитеља деце о питањима од значаја за процес васпитања и  образовања деце,

6. Право на подношење жалбе, односно приговора надлежним органима дечијег вртића за понашање запослених према детету и кршењу права на образовање и васпитање детета у васпитно – образовном  процесу,

7. Право на информисаност родитеља о правима детета и обавезама у васпитно – образовном процесу.

.

                          


   Члан 5. 


Родитељ, односно старатељ детета дужан је да упише дете у Установу ради похађања припремног предшколског програма пред упис детета у школу који траје четири ста дневно годину дана. 


                                    Члан 7.

              У Установи  су забрањене активности које угрожавају и омаловажавају групе и појединце, на основу расне, националне, језичке, верске или полне припадности, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања и политичког опредељења.


Под дискриминацијом детета сматра се свако непосредно или посредно прављење разлика или њихово повећавање или ограничавање чији је циљ спречавање остваривања права, смањивања или престанак једнаког третмана деце.

                                                        Члан 8.

У Установи  је забрањено физичко насиље и вређање личности деце и запослених.


У Установи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење просторија у те сврхе.

                                                           Члан 9.

 
 У Установи је строго забрањено недолично понашање и одевање радника.

                     II  ПРАВИЛА ПОНАШАЊА  ВАСПИТАЧА,МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА И ОСТАЛИХ  ЗАПОСЛЕНИХ  У  УСТАНОВИ
                                                                  Члан 10.

                 Дужности васпитача и мед.сестара су да: 

· да долазе у Установу најкасније 10 минута пре почетка радног времена и других облика рада;

· одлазе на време у васпитне групе;

· обавесте о изостајању на време директора Установе ради благовременог организовања замене;

· користе опрему и инвентар Установе, као и остали потрошни материјал само у службене сврхе;

· прибаве одобрење директора Установе за изношење важних докумената Установе, као и других средстава;

· долазе на посао прикладно обучене, да својим изгледом васпитно делују на децу;

· поштују распоред дежурства који им одреди директор.
                                                                    Члан 11.

                Запосленом у Установи забрањено је да:

· уноси оружје, оруђе и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити живот детета и запослених, односно нанети штета Установи и личној имовини;

· пуши у просторијама Установе, осим у за то одређеним местима и друга средства  са психоактивним дејством,;
· самовољно решава међусобне сукобе употребом оружја, оруђа и физичке силе;

· користи пејџер и мобилни телефон за време одржавања васпитно-образовног рада и другог облика рада.

                                                                 Члан 12.

                Васпитно-образовно особље је дужно да:
· брине о укупном раду инапредовању своје деце;

· води уредно књигу рада, односно, прописану евиденцију о образовно-васпитном раду;

· благовремено прати остваривање својих планова и упозорава колегинице које неуредно воде евиденцију;

· да правда изостанке детета на основу лекарског оправдања  лекара педијатра или оправдања родитеља, односно старатеља ученика;

· пише обавештења за родитеље, односно старатеље и стара се о томе да обавештење приме;

· сарађује са родитељима, односно старатељима деце и обавештава их о понашању, напредовању и пружа информације о другим активностима Установе;
· брине о деци своје групе за време екскурзија, излета, културних манифестација, спортских и других  активности деце;

· редовно (најмање четири пута годишње) одржава родитељске састанке;

· податке о успеху ,напредовању, понашању деце не износи јавно него их саопштава искључиво родитељу.

                                                                 Члан 13.

                 Међусобни односи васпитача,медицинских сестара и  осталих запослених у Установи,као и родитеља треба да буду засновани на узајамном поштовању, разумевању и сарадњи у циљу остваривања васпитно-образовне улоге Установе.

                                                                   Члан 14.

                 Дужности стручних сарадника ( педагога, библиотекара и других ) јесу да:

· долазе у Установу најкасније 10 минута пре почетка радног времена;

· обавесте директора  о изостајању са посла;

· остварују сарадњу са васпитно-образовним особљем и директором Установе;

· остварују сарадњу са родитељима, односно старатељима ученика;

· извршавају друге обавезе утврђене програмом рада стручних сарадника у предшколској установи.

                                                                 Члан 15.

                  Дужности запослених на помоћно-техничким пословима су да:

· одржавају чистоћу свих просторија и  дворишта;

· помажу о радуваспитачу и медицинским сестрама;

· дежурају према утврђеном распореду и сменама и не удаљавају се са радног места без дозволе директора;

· достављају потребан материјал за Установу;

· обављају своје послове у оквиру радног места;

· предузимају мере у сарадњи са васпитним особљем да се чува ред и мир, посебно безбедност деце, запослених у Установи и имовина Установе;

· свакодневно прегледају васпитне групе, котлатницу и остале просторије у Установи;

· утврђују стање објекта и о томе обавештавају директора;

· предузму све мере да се, по завршетку рада, обезбеде и закључају објекти Установе, погасе светла, провере водоводне, грејне и друге инсталације.

III  ПРАВИЛА ПОНАШАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА 

                          УЧЕНИКА И ТРЕЋИХ ЛИЦА

                                                 Члан 16. 

Родитељ, односно старатељ ученика дужан је да:

· прати понашање, развој и напредовање свог детета, односно редовно се информише о томе;
· сарађује са васпитачима и медицинским сестрама;

· поштује налоге и предлогеваспитног особља;

· редовно присуствује родитељским састанцима,

· пружа помоћ Установи у остваривању васпитног рада,

· доприноси остваривању планираних задатака Установе, побољшању услова живота и рада.

                                                                  Члан 17.

                 Установа не може да прикупља финансијска средства од ученика без сагласности његовог родитеља, старатеља, односно Савета родитеља.

                                                                   Члан 18.

                 Лице које није запослено у Установи дужно је да на улазним вратима покаже личну карту, службени позив или другу исправу ради своје идентификације.

                    IV  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

                                                                   Члан 19.

                 За спровођење Правилника овлашћен је директор Установе.

                                                             Члан 20.

               Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана одјављивања на огласној табли  Установе. 

Дел.бр:247
Датум објављивања: 16.09.2015.                                                                 
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                                                                                                        ___________________ 

                                                                                                          Весна Живковић
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