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фебруар, 2022.године.
На основу члана 119. став 1. тачка 2 тачка 4 и тачка 5. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20,129/21.) Предшколске установа ''Моравски цвет'' Жабари ,  подноси

ИЗВЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ  ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ                „МОРАВСКИ ЦВЕТ“  ИЗ ЖАБАРА   У 2021. ГОДИНИ
1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
На основу Законских прописа, Предшколска установа „Моравски цвет“ самостално обавља своју делатност.


У склопу Предшколске установе  „Моравски цвет“ у Жабарима налази се и објекат „Пчелица“ у Александровцу. 

Рад Предшколске установе конципиран је сходно циљевима средине, кадровским и просторним могућностима, координиран од стране оснивача општине Жабари и оцењен од надлежних инспектора и Министарства као целовит, свеобухватан и применљив.


Основни циљ предшколске установе је: обезбедити детету активно учешће у заједници деце сличне себи, у условима који су прилагођени њему, његовим могућностима, интересима и развојним потребама.

Ова функција установе омогућава унапређивање развоја целовитих потенцијала личности детета, са циљем да му се помогне у самореализацији сопственог „издања“.


Ораганизовано предшколско васпитање је неопходност савременог живота у смислу планског и систематског деловања на физички и психички развој предшколске деце, па се на тај начин смањују разлике које произилазе из различитих социо-културних породичних услова и стварају равноправни услови за развој деце овог узраста. На јединственим основама утврђују се и испуњавају заједничке обавезе, програми и активности.


Свакодневна пракса показује да се само заједничким друштвеним напорима, програмима и средствима може много постићи на пољу организованог васпитног деловања. Тежња нашег друштва је да сва деца имају једнаке услове за рад , васпитање , живот. Организовано предшколско васпитање пружа такве услове и могућности.


Предшколско васпитање и образовање деце има и посебан друштвени значај. Програми предшколског васпитања остварују се у оним облицима који одговарају психофизичком узрасту. С обзиром да је у основи васпитања у нашим вртићима сам живот, то је организација живота значајан фактор у васпитању предшколске деце. Основно начело за организацију живота деце у предшколским установама је да се живот приближи природним условима живота детета, да предшколска установа одсликава живот. Предшколска установа настоји да се у њој уједине елементи породичног живота, елементи живота у насељу и широј друштвеној средини, те се тако детету омогући да постане активан члан своје животне средине. Једно од основних начела предшколских установа је да оне истовремено представљају животну и васпитну средину, дете активно укључују у средину где живи и тиме га чине активним чланом своје средине.
 



Потпуно је јасно да потреба за комуникацијом спада у основну људску потребу и врхунску способност човека.У  сарадњи са другим људима откривамо богатство људске природе, сазнајемо шта је саосећање, у чему је смисао давања и међусобног разумевања без речи.Сазнајемо шта значи међусобно уважавање и толеранција.Ипак то је могуће само уколико смо и сами достигли одговарајући степен самопоштовања и овладали вештинама успешне комуникације.


У корену неспоразума често се налази страх од непознатог, немогућност децентрације, неискреност, ригидност и предрасуде. Али ми који се бавимо васпитањем деце морамо научити да препознајемо слабости, препознајемо потребе и осећања, научити да успостављамо везе и негујемо их, јер ми се допуњујемо.


Ова средина, а посебно у сарадњи са родитељима, обезбеђује средства, узоре и подстицаје за развој богатих, разноврсних и осмишљених активности у које се дете укључује, удубљује, бави без ометања, делује практично, конструктивно и стваралачки.


Дете треба да се осећа сигурно и прихваћено да би могло безбедно  и релативно самостално да испитује свет око себе, стичући позитивна искуства која ће се одразити кроз склоност и способност за активно учествовање у животу и раду социјалне заједнице.


Опште активирање детета и посебно његово оспособљавање за заједничко живљење и деловање у заједници са другом децом и одраслима, најважнији су разлози за похађање предшко ке установе. Тиме се остварује основни задатак васпитања, а то је социјална адаптација деце.


У социјалном развоју деце васпитачи и групе вршњака имају значајну улогу јер омогућавају интеракције које су различите по врсти и квалитету од оних које дете има у породици.Када дете дође у вртић репертоар његових вештина комуникације је недовољан за боравак у групи.Често је то узрок његових страхова, повлачења, збуњености, а понекад и свадљивости и агресивности. У том тренутку дете је на почетку учења друштвеног понашања, а на васпитачу је да му на том путу помогне.Његов задатак је да ствара богат репертоар комуникцијских ситуација које ће деловати позитивно на развој комуникативних потреба деце.Он мора да уважава дечију игру, да уме да „чита“ њихове невербалне сигнале, да подстиче игре речима и са значењем речи,да богати дечији речник, да уважава грешке, да уме да слуша.Васпитач треба да учествује са децом када се она смеју, радују, да их научи препознавању и испољавању емоција, самопоштовању и поштовању других.


Наравно у групи деце различитих интересовања, способности и темперамента стварање повољне групне атмосфере и фер односа није нимало лак посао.То захтева рад у континуитету, доста знања, стрпљења и доследности васпитача у васпитном процесу.


Васпитање мишљења почиње опажањем. У васпитно-образовној пракси инсистирамо на „искуству из прве руке“(непосредном чулном доживљају), то јесте кључ за отварање врата искуства.


Деца пробају различите врсте активности, како би нашла себе и уочила релативност статуса којима их дрги процењују.Сваком детету треба дати осећај аутентичности и непоновљивости.Деца треба себе да заволе и  да прихватају све своје позитивне и негативне аспекте.


Деци треба стално указивати поштовање и поверење у њихову спретност, домишљатост и истрајност у обављању разних активности .


Поштујући , горе наведене потребе, успели смо да остваримо добру организацију средине, где влада пријатна и радна атмосфера, а деца се осећају удобно и опуштено, што их чини способним да се понашају конструктивно и сараднички.


Васпитачи и медицинске сестре, као и сви запослени прилагођавају се јединственим и непоновљивим личностима које имају конкретна права , жеље и могућности.

2 . ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦЕ И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ ЖАБАРИ

	МЕСТО БОРАВКА
	
	Број деце у групи
	

	
	ЈАСЛЕНА
	ВРТИЋ
	ПРЕДШКОЛСКЕ
	УКУПНО

	Жабари
	16
	37
	12
	65

	Александровац
	-
	24
	6
	30

	Свега:
	16
	61
	18
	95


                                                              Табела 1.

                     Преглед уписане деце према узрасту и  месту боравка

Потребе родитеља за смештајем деце у предшколску установу задовољене су у претходној радној години у потпуности. У установи  је боравило 95 детета, узраста од 1-6,5 година и то 60 у седишту и 35 ван седишта. Задовољене су  потребе свих заинтерсованих родитеља за целодневним боравком.
 Родитељи су имали могућност да се определе за дужину боравка деце од 4 (полудневни) до 10 сати (целодневни боравак), као и за број оброка (1-3), у периоду од 630 до 1530 h. Деца уписана у припремни предшколски програм и млађа деца уписана у полудневни боравак поштовала су  календар основне школе.  Остала деца уписана у целодневни боравак користила су зимски и летњи распуст по жељи и потребама родитеља. У време распуста родитељима се  нису наплаћивали режијски трошкови.

Из приложене табеле  може се видети да постоји потреба родитеља из околних села за смештајем деце у предшколску установу. Иако у селима постоје припремне предшколске групе многи родитељи се опредељују за боравак деце у вртићу и похађање обавезног програма . Спонтано је, током времена дошло до тога да већ неколико година предшколци, а уписују се и млађа деца на целодневни боравак редовно похађају вртић. Предшколска установа је у Жабарима организовао припремни предшколски програм за децу  из Жабара и Породина . Децу из Породина , Симићева, Четережа довозили су родитељи, о свом трошку. 

     
Основне школе у Жабарима и Александровцу организују рад са предшколском децом у оквиру васпитних група, обе школе школе организовале су припрему за полазак у први разред основне школе за децу на територији где имају своје објекте.
       3.   РАДНИЦИ УСТАНОВЕ

У непосредном васпитно-образовном раду у  2020-ој години, радило је : три  наставника предшколског васпитања, две медицинске сестре -васпитачи, једна куварица, једана сервирка-вешерка, један домар у дечијем вртићу у Жабарима, а у објекту „Пчелица“ у Александровцу, три  наставник предшколског васпитања, једна медицинска сестра-васпитач, куварица и помоћни радник, а у току грејне сезоне и радник који ради на пословима ложења и одржавања централног грејања.током 2020.године. 
                                                    Табела 2.Број запослених

	Ред.

број
	Профил стручности
	Број радника

	1.
	руковођење       
	1

	2.
	васпитач 
	4+1

	3.
	васпитач на одређено време
	1

	4.
	медицинска сестра -васпитач
	4

	5.
	домар – ложач-економ
	1

	6.
	куварица 
	2

	7.
	спремачица-вешерка 
	2

	
	
	

	                                                      СВЕГА :                                                                         
	15+1


Директор предшколске установе, поред редовних обавеза, реализовао је повремено и  припремни предшколски програм у васпитној групи,како не би долазило до плаћених замена радника.

Постојеће стање упошљених радника је у складу са Законом и свим законским прописима, али је број радника мањи у односу на нормативе. 
4.   ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ

Предшколска установа  „Моравски цвет“, обухвата узраст деце од  6 месеци  до 6,5  година.

     
У  2021.години,реализовани су следећи облици рада: 

· целодневни боравак, 

· припремни предшколски програм,
· полудневни боравак.

Током целе године вртић је обављао своју делатност без прекида (осим државним празником и викендом, и у складу са календаром који прописује Министар просвете).

5.    ОПШТА ОРГАНИЗАЦИЈА,ПРИПРЕМЕ ЗА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ  РАД, МЕТОДИЧКА  ДОКУМЕНТАЦИЈА
Радно време радника било је у оквиру четрдесеточасовне радне недеље. 

     
Радна година почела је  01. 09. 2020. а завршила  се 31. 08. 2021. године. 

     
У ПУ су празновани државни и верски празници у складу са законом.

     
У предшколској  групи поштован је школски календар за 2020/2021. годину.

     
Радно време ПУ је било од 6,30 до 15,30 часова. Деца су распоређена, према потребама родитеља у целодневни и полудневни боравак или припремни предшколски програм, а при упису детета родитељ склапа обавезујући Уговор са Предшколском установом на основу којег се  родитељи и опредељују, 2021.године, вртић је нормално функционисао без прекида у раду.
 Радници  су  користили  годишње  одморе у периоду од  1. 08. до 31. 08. 2021.године. 
У периоду јун, јул, август се кречило, детаљно чистило, вршиле  поправке,  дезинфекција, дезинсекција и дератизација објеката, играчака и опреме  и припремала  педагошка документација за наредну радну годину. 
Како преко лета и родитељи користе годишње одморе број долазеће деце је знатно мањи . 

Планирање је било месечно, недељно и дневно.Сви планови су уписани у књиге рада васпитача и књиге рада медицинских сестара.
Посебно се води документација о сваком уписаном детету. „Портфолиј“ за свако дете у себи садржи податке о развоју и напредовању детета по свим аспектима развоја,а чува се као поверљива документација.

Стручност рада и вођење прописане документације је под инспекцијским надзором Републичког просветног инспектора , Школске управе и Министарством просвете. Министарство просвете, науке и технолошког развоја је 29. јануара 2016. године, извршило спољашње вредновање квалитета рада Установе. Тим за спољашње вредновање, у саставу Јелена Антонијевић, Душанка Стојковић, Весна Милетић и Драгољуб Павловић, просветни саветници Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, извршили су спољашње вредновање квалитета васпитно-образовног рада Установе. На основу вредновања : „ У целини гледано, Предшколска установа „Моравски цвет“ у Жабарима је, од 29 стандарда, остварила свих 29 или 100%. Од утврђених 10 кључних и 5 изабраних стандарда, који су кључни стандарди за вредновање, установа је остварила свих 15 или 100%. На основу наведених чињеница, општи квалитет рада Предшколске установе „Моравски цвет“ у Жабарима оцењен је оценом 4.“

Васпитно-образовни процес одвијао се кроз центре интересовања, учешће родитеља у активностима, вођење активности од стране родитеља, културно-уметничке програме, рецитаторска представљања, драмске представе, дечије ликовне колоније, слободне активности и друге манифестације.

Добар однос породице и вртића помаже детету у развоју.
          Данашње друштво тежи ка решавању проблема на интердисциплинаран начин, свестраним прилазом, разматрањем проблема са свих могућих аспеката.

Свет је целина, збир и склад различитих појава које се истовремено дешавају. Појаве у природи представљају сплет више различитих елемената, од којих сваки сам по себи није показатељ целокупне ситуације. Дете посматра свет онакав какав јесте, не обликујући појаве у њему, али и не разумевајући их. Оно се налази пред проблемом који почиње да решава својим доласком на свет. Дете живи у том скупу појава које мора да прати да не би изгубило њихов ток. Одрастао треба да помогне детету да се снађе у том животном контексту, да нађе адекватно место у њему у сваком периоду свог живота, јер се дете не припрема само за живот, већ и за активно живљење. Прихватајући свет са свим својим појавама и токовима, дете се постепено развија у личност.

С обзиром на важност и компетенције породице у таквом развоју дечије личности и у развоју њених способности за селекцију лепог и доброг и с обзиром на вештачки створену породичну атмосферу у предшколској установи, поставља се потреба за отварањем исте ка ужој друштвеној средини – породици.


Предшколска установа и породица су чиниоци који најдуже делују на дете, са којим дете проводи највећи део дана и зато је комуникација међу њима неизбежна и неопходна.


Укључивањем родитеља у васпитно – образовни процес предшколске установе, допринели смо постепеном одстрањивању дуализма, при чему је циљ јасан и јединствен и инкорпорира различите начине поступања и различите циљеве у исте  заједничке у погледу адекватног и истог задатка.


Сви психички моменти које дете доживљава, јављају се и код родитеља у виду страха изазваног непознавањем начина живота детета у установи. Заједнички живот родитеља и деце у вртићу омогућава ослобађање од осећања неповерења и страха од васпитно – образовног и збрињавајуће – здравственог процеса. 

Играоница је посебан вид комуникације између породице и вртића.У играоници се родитељи играју са својом децом, и кроз игру са својим дететом стичу искуство и вештину у пружању подршке дететовом смопоштовању у домену фамилијарности, приватности и легитимности.

Породице све деце у групи развијају непосредну интеракцију.

Како је рани период дечијег развоја веома специфичан, да садржи посебне карактеристике о којима треба водити рачуна у васпитању као утицају на развој , посебна пажња је обраћена на праћење дечијих карактеристика.Постоји мноштво ових карактеристика, од којих су најважније: биолошки дефицит (беспомоћност и зависност од дргих), емоционалност и рањивост, чулност и егоцентричност, пластичност, а оне се огледају у свим аспектима развоја: физичком развоју, развоју личности, социјалном развоју, развоју емоција, развоју опажања, формирању појмова и развоју логичког мишљења, пажње и памћења, као и развоју маште и развоју говора.

Посматрање групе као целине и детета као појединца обавезно је на самом почетку године, када се формира слика групе, што је од битног утицаја на постављање самих задатака и циљева, који ће бити постављени пред групу, односно појединца.
Посебно, о чему смо водили рачуна и посветили посебну пажњу у васпитно-образовном поступку, биле су дечије емоције.Читаво сазнање и понашање детета у великој мери зависи од емоција, исто као и мотивисање дечијег понашања могуће је само преко деловања на емоције, а не искључиво објашњавањем и уверавањем. 

Сарадња са родитељима је у протеклој години била добра и свеобухватна о чему се води и прописана документација.

Савет родитеља ради  као једна комплетна целина у интерсу деце која похађају установу, као и будућих полазника.Савет родитеља је обављао своју функцију у складу са законом и на опште задовољство родитеља, окупљао се по интересовању истих или потреби.
Педагошки колегијум је своје седнице одржавао крајем сваког месеца, као припрему за седницу Васпитно-образовног већа.

Васпитно-образовно веће је своје седнице одржавало крајем сваког месеца,а по потреби и чешће, као што је и уређено Пословником о раду васпитно-образовног већа.

Прописана документација на крају школске године подлеже прегледу и процени од стране надлежних.

6 . РЕАЛИЗАЦИЈA ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
· ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД И НЕГА ДЕЦЕ ЈАСЛЕНОГ УЗРАСТА

   Активности из области неге и васпитно-образовног рада реализовале су се у 6 васпитних група, а све са циљем стварања оптималних услова за свестрани развој деце.


   Приликом реализације програма праћени су следећи аспекти развоја деце до 3 године:

-физичко-сензорни развој

-емоционално-сензорни развој

-социјални развој.

· ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЕЦОМ ОД 3-6 ГОДИНА

    Програм за децу узраста од 3 до 5,5-6 година реализован је у складу са основним начелима васпитно-образовниг рада:

                 -начело поштовања другог

                 -начело ангажованости

                 -начело животности

                 -начело реалистичности

                 -начело доследности.

У складу са циљевима и начелима улога васпитача је била да:

               1. ствара услове за квалитетан живот, учење и развој детета

               2. директно подстиче развој деце и учење.

Програм васпитно-образовног рада са децом узраст од 3-7 година реализован је кроз неколико система активности:
1.Физички развој:

-развој моторике

-перцептивне активности

-здравствено-хигијенске активности.

2.Социјално-емоционални развој:
-друштвене активности

-активности за развој позитивне слике о себи

-афективне активности

-еколошке активности.

3.Когнитивни развој:
-откривачке активности

-неговање комуникације и стваралаштва

-ликовне активности

-музичке активности

-драмске активности.  
7.   ОПРЕМЉЕНОСТ ОСНОВНИМ СРЕДСТВИМА, СИТНИМ   ИНВЕНТАРОМ  И АУДИО-ВИЗУЕЛНИМ СРЕДСТВИМА 
Објекат и постојећа  опрема у протеклој години били су добра основа за реализацију васпитно-образовног рада.

У току године вртићи су опремани са дечијим касетама (видео, двд, аудио-касетама,фото апаратом, два скенера), стручном литературом за рад, дидактичким средствима, дидактичким матерјалом, играчкама и матерјалом неопходним за свакодневни рад и употребу.


Током године купљене су униформе за раднике и децу, ХТЗ опрема за ложаче, играчке за све узрасте, средства која одговарају по нормативима делатности Установе.


Током године вршене су и текуће поправке на санитарним чворовима , где су у санитарном чвору у објекту у Жабарима, урађене нове стазе око вртића у Жабарима, као и нова прилазна стаза, урађена санација крова на оба објекта и постављен нов лимени кров на шупи у Александровцу.
Што се тиче хигијене, санитарна инспекција вршила је сталне контроле и анализе са одређеним брисевима и узорцима хране.У току године склопљен је и Уговор о месечној контроли исправности намирница и брисева из кухиња вртића.Све извршене анализе биле су уредне.


У летњем периоду у оба објекта  је офарбана комплетна столарија,уређена оба дворишта и окречена оба објекта, офарбане справе у двориштима . Током године ремонтоване су старе климе, купљена нова административна опрема, која ће се у наредној години допунити и комплетирати, купљен нов усисивач, урађена заштита на радијаторима у објекту „Пчелица“ у Александровцу и у Жабарима. 
8.   ПРОГРАМ КООРДИНИСАЊА И РАДА 


Програмом су прецизирани задаци, обавезе директора предшколске установе, а реализација се састојала у организовању васпитно-образовног рада, инструктивно-педагошкој функцији, анализирању, процењивању активности и рада васпитача и медицинских сестара, као и у сарадњи са стручним службама.

Праћење рада васпитача и медицинских сестара вршило се на основу посебног протокола и о томе се води посебна евиденција.


Сарадња са учитељима, педагогом, социјалном службом, педијатром и оснивачем општином Жабари, одвијала се коректно и континуирано у шта  је увид имао и надлежни републички просветни инспектор као и просветни саветник Министарства за просвету.


Током 2021.године, деца нису могла да учествују на манифестацијама јер је било забрањено окупљање, тако да су сви садржаји обележени само у оквиру установе.
О свему се водила се прописана евиденција у књизи рада васпитача и медицинских сестара.Свака манифестација се одвијала уз сагласност Савета родитеља, који су делом били и ангажовани  и тако помогли успешној реализацији наведених активности.


Током целе године васпитном особљу је било омогућено да користе богату стручну литературу којом ПУ располаже, као и стручну штампу: лист ''Просветни преглед'', часописе ''Настава и васпитање'' и „Педагошка стварност“.

О свим значајним манифестацијама, догађајима и збивањима у установи, води се „Летопис“ који се чува као трајни документ.

9.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА
Управни одбор Установе у складу са Законом бројао је девет чланова и то: три члана представника локалне самоуправе, три члана представника родитеља и три члана из реда запослених.

         Управни одбор је током 2020/21. године одржао једанаест седница и донео следеће одлуке:

1. Одлука о усвајању завршног рачуна и извештаја о пословању за 2020. годину;

2. Одлуку о усвајању Извештаја о раду директора за 2020.годину,

3. Одлуку о усвајању пописа за 2020.годину,

4. Усвајање одлуке о измени финансијског плана за 2019.

10. Одлука о похађању семинара на Тари и Кладову,

11.Формирање комисије за упис деце у шк.2021/2022.години,

13. Одлука о усвајању Извештаја о раду за шк.2020/21.годину,

14. Одлука о усвајању Извештаја о раду директора за 2019/20.годину,са извештајем о остваривању оперативног плана,

15. Одлука о мрежи,облицима организације и броју деце за шк:2020/21.годину,

16. Одлука о усвајању Годишњег плана рада за шк:2020/21.годину,

17. Одлука о усвајању Оперативног плана рада директора за шк:2020/21.

18. Разматрање и усвајање предлога Финансијског плана за израду буџета у 2022.години,

19. Доношење захтева за текуће издатке у 2021.години,

20. Доношење захтева за основна средства у 2021.години,

21. Преглед броја запослених,

22.  Планирање и доноше ње одлууке о средствима потребним за јубиларне награде у 2021.години,

23. Доношење и усвајање предлога јавних набавки у 2021.години,

24. Доношење одлуке о усвајању предлога финансијског плана за 2021.годину,

25.  Доношење предлога прегледа средстава потребних за исплату путних трошкова у 2021.години,

26. Усвајање Извештаја о раду васпитно-образовног већа 

27. Усвајање планова рада за септембар 2020.године,

28. Усвајање плана рада Управног одбора за радну 2020/21.

29. Усвајање програма и оперативног плана васпитно-образовног већа за шк:2020/21.годину,

30. Разматрање и усвајање извештаја о стручном усавршавању за 2020/21.годину,

31. Разматрање и усвајање плана стручног усавршавања за 2020/21.годину,

32. Одлука о радном времену установе од 1.9.2020.године,

33. Одлука о годишњим одморима,

34. Одлука о раду објеката. 

35. Доношење одлуке о склапању Уговора о делу са ложечем у  у Александровцу,

36. Доношење одлуке о годишњем попису,

37. Разматрање записника са инспекцијских прегледа,

38. Доношење одлуке о похађању семинара „васпитачи-васпитачима“ и сстручним семинарима,

39. Усвајање Акционог плана установе за радну 2020/21.,

40. Усвајање правилника о безбедности и здрављу на раду,

41. Одлука о усвајањау Извештаја о реализацији Акционог плана за радну 2020/21.годину,

42. Усвајање Извештаја о раду ВОВ за шк.2020/21.годину,

43. Одлуку о попису и образовању комисије за попис у 2021.години,

44. Доношење одлуке о усвајању Финансијског плана за 2022.годину,

45. Извештаји са Педагошког колегијума,Васпитно-образовног већа и седница Савета родитеља.


Поред наведених одлука, Управни одбор је разматрао и усвајао извештаје директора о инспекцијским прегледима и спровођењу противпожарне заштите, финансијском пословању установе на више седница, куповину радних уноформи, куповину заштитне одеће, одлуку о куповини пумпе за котао, доносио и усвајао акционе планове тимова, усвајао извештаје свих тимова, доносио одлуке о исплати јубиларних награда радницима. Разматран је приход и расходод уплата родитеља на трансферни рачун општинског буџета.

Чланови Управног одбора не примају дневнице за свој рад на седницама. Седнице су се одржавале у различитим  часовима , због природе посла и усаглашавања слободног времена са члановима органа управања.Свакој седници присуствовао је и директор ПУ,председник синдиката радника ПУ, без права одлучивања.

Чланови Управног одбора  су присуствовали седницама у довољном броју да би се обезбедила неопходна већина и активно учествовали у раду и доношењу одлука. Све одлуке доношене су једногласно, што значи да је рад био успешан и без икаквих проблема. 

10.     ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА
Савет родитеља броји 7 чланова који је одржао шест састанака и том приликом дао нове представнике за орган управљања, донео одлуке о коришћењу средстава родитеља  и избору понуде за осигурање деце. Разматани су извештаји о  раду и годишњи планови, понуде за радне листове.Чланови Савета родитеља задовољни су и подржавају активности које се односе на посете дечјим позориштима, организовање излета у ближој околини и укључивање родитеља у непосредни васпитно-образовни рад. 

Поред актуелних текућих, разматрана су и следећа  питања:

1. Разматрање Извештаја о пословању за 2020.годину,

2. Разматрање финансијског извештаја за 2020.годину,

3. Разматрање извештаја о раду директора,

4. Манифестације за децу у периоду март-јун 2021.године,

5. Разматрање Акционог плана као дела Развојног плана за 2020/21.годину,

6. Извештај о стручно педагошком надзору,

7. Почетак уписа у школску 2020/21.годину,

8. Одлука о средствима за текуће одржавање објеката,

9. Одлука о одласку деце на различите манифестације,

10. Разматрање ППП за 2020/2021.годину,

11. Радно време у радној 2020/21.години,

12. Рад у летњем периоду,

13. Разматрање планова рада за септембар 2020/21.

14. Разматрање Извештаја о раду радну: 2019/2020.годину,

15.  Разматрање Извештаја о раду директора за шк:2019/2020.годину,

16. Разматрање Програма рада директора за шк.2020/21.годину,

17. Разматрање Годишњег плана  рада за шк:2020/2021.годину,

18. Разматрање Извештаја о раду директора за радну 2019/20.,

19. Разматрање програма рада директора и оперативног плана за радну 2020/21.,

20. Разматрање предлога финансијског плана за израду буџета за 2021.годину,

21. Усвајање Пословника о раду Савета родитеља,

22. Тајни избор представника за орган управљања,

23. Разматрање избора литературе за децу,

24. Разматрање висине цене осигурања деце,

25. Извештаји са родитељских састанака,

26. Извештаји о инспекцијским надзорима,

27. Разматрање  и усвајање  финансијског извештаја за период 1.1.2020. до 31.12.2021.године,

28. Разматрање Акционог плана за радну 2020/21.,

29. Инклузивно образовање и ИОП, Разматрање акционог плана на основу  Развојног плана за период 2016-2021.година.

30. Усвајање Развојног плана за период 2021-2026.година,

31. Разматрање Стратегије ПВО на нивоу општине,

32. Извештај са седнице Управног одбора,

33. Извештај са седнице васпитно-образовног већа,

34. Разматрање правилника о заштити од пожара,

35. Разматрање предлога финансијског плана на основу донетог буџета СО Жабари.

36.  Актуелне теме из области васпитања и образовања деце које интересују родитеље;

37. Прослава Нове године и др.

На седницама Савета родитеља разматрали су се сви извештаји и планови Тимова на нивоу Установе, као и појединачни планови и извештаји  радника који се баве васпитно-образовним процесом. Све манифестације и учешће на манифестацијама, одвијале су се уз сагласност Савета родитеља. Сарадња са родитељима и њиховим представницима у Савету родитеља била је веома добра у протеклој
11. СТРУЧНИ ОРГАНИ

Стручни орган Предшколске установе је Педагошки колегијум и Васпитно-образовно веће,чине га васпитачи и медицинске сестре-васпитачи. 
11.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА

Васпитно-образовно веће чине: шест васпитача, четири  медицинске сестре васпитача и директор  који и руководи радом. Васпитно образовно веће се бавило истим питањима као и Педагошки колегијум,  која су значајна за рад предшколске установе, нарочито за васпитно образовни процес, анализирајући реализацију васпитно образовног рада за одређени временски период и планирајући будуће активности, распоред деце по васпитним групама, адаптацију деце, културну и јавну делатност, сарадњу са родитељима и широм друштвеном заједницом, доносило је одлуке о набавци дидактичког материјала, стручних часописа и литературе, радних листова за децу и др.

     Васпитно-образовно веће радило је у протеклој години према свом плану и програму рада. Одржано је десет  састанака на којима су реализовани сви планирани садржаји. 

1. Седница ВОВ одржана је  31.08.2020.г. у просторијама ПУ у Жабарима  са почетком  у  12 ч.

    Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице од 29.07.2020.бр 338

2.Препорука литературе за децу

3.Осигурање деце

4.Разматрање Акционих планова Тимова:

-Акциони План Тима за обезбеђење квалитета и развој установе

-План Тима за инклузију

-План Тима за самовредновање

-План Тима за развојно планирање

-План Тима за заштиту деце

5.Планови по групама за месец септембар

6.Планови стручног усавршавања индивидуални и на нивоу установе

7.Планови боравка на отвореном

8.План рада директора и Оперативни план директора

9.План превентивне здравствене заштите и неге деце

10.Планови и програми-разматрање плана рада ПК као дела годишњег плана рада и ВОВ

11.План сарадње са породицом

12.Формирање тимова као дела Годишњег плана рада

13.План стручног усавршавања и напредовања директора

14.Годишњи план рада ПУ за 2020/2021.год.

15.разматрање и доношење предлога Оперативног плана организације васпитно образовног рада за почетак радне године

16.Разматрање и доношење предлога Оперативног плана активности у ситуацији ограниченог капацитета и прекида остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду

17.Интерно стручно усавршавање-васпитач Милица Марковић-објекат Жабари-“Природни материјали са којима деца раде”

18.Разно-План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести COVID 19 изазвање вирусом SARS-COV-2 донетог 17.08.2020.год.под бр.320 који је саставни део акта о процени ризика на свим радним местима и радној околини-упознавање,                                                                

  -Упознавање са изменама и допуном плана примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести  донетог 10.08.2020.бр.369,                                                                                   

   -Обука за васпитаче 5 и 6.09.2020.год.Петровац на Млави-ПУ”Галеб”-“Инспиративна средина за интегрисано учење”.     

2. Седница ВОВ одржана 30.09.2020.год. у дворишту  ПУ у Жабарима  са почетком   у 16 ч.

    Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице од 31.08.2020.год.бр.393

2.Извештаји са учешћа на пројекту “Супер”-“Инспиративна средина за интегрисано учење” 5 и 6.09.2020.год.-Петровац на Млави-први део

3.Упознавање са радом Тима за самовредновање

4.Упознавање са радом Тима за развојно планирање

5.Упознавање са радом Тима за заштиту деце

6.Рад установе у време трајања епидемије COVID-19

7.Осврт на предтходни период

8.стручно усавршавање у установи медицинска сестра васпитач Рената Тодоровић-“Агресивност код деце”

9.Разно.

3. Седница ВОВ одржана 30.10.2020.год.у просторијама ПУ Жабарима са почетком у 15,30. 

      Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице од 30.09.2020.год бр.488.

2.Извештај о реализацији Дечје недеље

3.Осврт на претходни период

4.Извештај са другог дела обуке пројекта “Супер”-трећи дан онлајн обука 17.10.2020.год.-“Инспиративна средина за интегрисано учење”

5.Стручно усавршавање у установи-медицинска сестра васпитач Дајана Ђурић,објекат Жабари “Здравом храном,вежбањем и добрим сном до јачања имунитета”

6.Разно

4. Седница ВОВ одржана 1.12 2020.год. у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30.

       Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице од 30.10.2020.год. бр.525

2.остваривање програма васпитно образовног рада у претходном периоду

3.Стручно усавршавање у установи-презентација рада на тему “Значај физичких активности за предшколско дете”-васпитач Данијела Пајић,објекат Жабари

4.Разно-Изјашњавање родитеља оба објекта о онлајн раду;-Рад у наредном периоду;-Новогодишња приредба и пакетићи;-Распуст

5. Седница ВОВ одржана 21.01.2021.год. у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30.

         Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.560 од 1.12.2020.год.

2.Разматрање Финансијског плана за 2021.год. на основу усвојеног буџета за 2021.на седници 18.12.2020.год. бр.020-135/20-01 на седници СО Жабари

3.Осврт на претходни период

4.План за наредни период

5.Стручно усавршавање у установи-презентација на тему “Дете предшколског узраста и дигитална технологија”-васпитач Љиљана Ђорђевић,објекат “Пчелица”-Александровац

6.Разно

6. Седница ВОВ одржана 16.02.2021.год. у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30.

           Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.36 од 21.1.2021.

2.Разматрање Извештаја о пословању ПУ за 2020.год. који у себи садржи Финансијски извештај  за 2020.год.

3.Разматрање Извештаја о раду директора ПУ за 2020.год.

4.разматрање стратегије за унапређење предшколског васпитања Општине Жабари

5.Разматрање мера и активности, стратегија

6.извештај са учешћа на онлајн сусретању од 28-29.1.2021.год.”Један дан у вртићу”-васпитач Данијела Пајић,објекат Жабари

7.Извештај васпитача Данијеле Пајић са обуке-онлајн 4.02.2021.год.-ЈИСП-Јединствени систем образовања(ЈОБ)-први део

8.Осврт на претходни период - васпитно образовни рад

9.План за наредни период

10.Стручно усавршавање-презентација на тему “Значај игре за развој детета”-васпитач Катарина Настић,објекат “Пчелица”-Александровац

7. Седница ВОВ одржана 23.03.2021.год.у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30

             Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.72 од 16.02.2021.

2.Извештај са учешћа на онлајн обуци 17.02.2021.год.-ЈИСП-регистар установа и регистар запослених-васпитач Данијела Пајић,објекат Жабари

3.Извештај са учешћа на обуци за координатора за хоризонталну размену у оквиру пројекта “Предшколска онлајн заједница учења”-24.02.2021.год. ЦИП-организатор,васпитач Милица Марковић,објекат Жабари

4.Извештај са онлајн конференције “Један дан у вртићу”-на нивоу округа,васпитач Катарина Настић,објекат “Пчелица”-Александровац 20.02.2021.

5.Расписивање Конкурса за упис деце за радну 2021/2022.год.

6.План за наредни период (стручне онлајн конференције,вебинари)

7.стручно усавршавање у установи-презентација рада васпитача Виолете Китановић,објекат Жабари -“Како остврити правилан контакт са дететом”

8.Разно

8. седница ВОВ одржана 27.04.2021.год у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30

         Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.122 од 23.03.2021.год.

2.Осврт на претходни период(васпитно образовни рад,ликовни конкурс)

3.План за наредни период

4.Извештај директорке Весне Живковић са семинара одржаног на Фрушкој Гори за директоре

5.Стручно усавршавање у установи-презентација рада медицинске сестре васпитача Наташе Петровић,објекат Жабари,тема:”Значај подстицања развоја сензорно перцептивних способности код деце на раном узрасту”

6.Разматрање анализе стања ради израде Развојног плана(Свот анализа)

7.Разно

9. седница ВОВ одржана 25.06.2021.год. у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30

         Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.171 од 27.04.2021.

2.Осврт на претходни период(васпитно образовни рад)

3.Разматрање Извештаја са вебинара одржаног 14.4.2021.”Искуства употребе дигиталних технологија у раду са децом кроз принципе и примере инспиративне Ређо Емилија праксе”(васпитачи-Данијела Пајић,Милица Марковић,катарина Настић и Виолета Китановић)

4.Извештај са онлајн састанка WANDA-договор и инструкције 27.05.2021.-припреме обуке и Извештај са онлајн вежбаонице 28.05.2021.-васпитач Милица Марковић,објекат Жабари

5.Извештај са стручног скупа-Сусретање васпитача-“Један дан у вртићу”,хотел “Бреза”-Врњачка Бања од 27.-30-05-2021.васпитачи Виолета Китановић,Данијела Пајић и директорка Весна Живковић

6.Извештај са онлајн обуке WANDA 01.06.2021.год. и 07.и 08.06.2021.год.рад у групи,васпитач Милица Марковић,директорка Весна Живковић

7.Извештај са стручне конференције ѕа васпитаче у хотелу “Цептер”у Врњачкој Бањи “Вредносне димензије васпитног процеса које обезбеђују квалитетно ПВО за сву децу”,васпитач Љиљана Ђорђевић и медицинска сестра васпитач Рената Тодоровић

8.Презентација рада медицинске сестре васпитача Милене Јанковић,објекат “Пчелица”-Александровац “Охрабривање детета”

9.Разно

10. седница ВОВ одржана 29.06.2021.год. у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30

             Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.237 од 25.06.2021.год.

2.WANDA обука

11.седница ВОВ одржана 27.07.2021.год. у просторијама ПУ у Жабарима са почетком у 15,30

              Дневни ред:

1.Усвајање записника са претходне седнице бр.242 од 29.06.2021.

2.Разматрање Извештаја

а)Извештај о реализацији Годишњег плана рада за радну 2020/21.год. по групама 

б)Извештај о реализацији плана и програма по васпитним групама за 2020/21.год.

в)Извештај о раду ПК

г)Извештај о раду ВОВ

д)Извештај о реализацији Оперативног плана рада директора за 2020/21.год.

ђ)Извештај о раду директора за 2020(21.год.

е)Извештај о реализацији плана рада Тима за заштиту деце за 2020/21.год.

ж)Извештај Тима за инклузију за 2020/21.год.

з)Извештај Тима за професионални развој за 2020/21.год.

и)Извештај Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе за радну 2020/21.год.

ј)Извештај о стручном усавршавању у 2020/21.год.

к)Извештај о оствареном плану боравка деце на отвореном за 2020/21.год.

л)Извештај о оствареном плану сарадње са породицом за 2020/21.год.

љ)Извештај о реализацији превентивне здравствене заштите за 2020/21.год.

3.Разматрање извештаја о реализацији Годишњег плана рада ПУ за 2020/21.год.

4.Разматрање мреже,облика,организације и броја уписане деце

5.Извештај са одржаног вебинара 30.06.2021.год. “Учимо из праксе “Супер Тим”-васпитач Милица Марковић,објекат Жабари и директорка Весна Живковић.

11.2. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

      Тим за развојно планирање у ПУ „Моравски цвет“ у Жабарима, за радну 2019/2020. год., бројао је пет чланова. Чланови Тима за развојно планирање: директорка Весна Живковић, мед. сестра васпитач Рената Тодоровић, васпитач Милица Марковић, васпитач Данијела Пајић, члан Ивана Пајић- ред родитеља, Живорад Настић- ред локалне самоуправе . На састанцима тима, су сви чланови присуствовали.

  за период од 01.06.2016. до 01.06.2021.

Развојним планом, вредноване су седам области квалитета:

· Предшколски програм, годишњи план и развојни план;

· Васпитно-образовни рад;

· Дечји развој и напредовање;

· Подршка деци и породици;

· Етос;

· Организација рада и руковођење;

· Ресурси.

Област квалитета 1:  Предшколски програма, годишњи план и развојни план.  Наш циљ, био је: Укључивање свих интересних група у осмишљавању и реализацији програма и планова. У оквиру ове области квалитета, реализовани су, следећи задаци: Остварен  контакт са свим заинтересованим представницима у локалној заједници и дата могућност да се укључе у осмишљавању и реализацији програма и планова.

   Предшколски програм донет је у складу са Законом и обухвата све прописане садржаје. Годишњи план рада установе у складу је са програмом васитања и образовања и Развојним планом. Сви елементи су конкретизовани према значају, вршњацима, времену и методама. На основу Годишњих извештаја о раду, планирали смо активности за наредни период. Прикупљали смо податаке од представничких група свих заинтересованих страна у заједници. Прикупљали смо информације од родитеља, пратили смо потребе породице, дечија интересовања и на основу тога планирали рад, у реализацији активности учествовали смо сви заједно. Предшколски програм обезбеђује остваривање општих основа предшколског програма, праћење потреба и интересовања деце, породице и локалне заједнице, а заснован је на стварним могућностима установе. У сарадњи са друштвеном средином, договарали смо активности и заједно успешно реализовали, у којима су учествовала деца, васпитачи, локална заједница. Остаривали смо  сарадња са Домом здравља, Центром за социјални рад, општином Жабари, Центром за културу, библиотеком,црквом, основном школом, ватрогасном службом итд. Планирали смо и остарили добру сарадњу са дугим ПУ, са Центром за културу Смедерево, Центром за културу Пожаревац, итд. Као увид у остареност сарадње, планиране и реализоване активности, имамо Планове и Извештаје Тимова, Годишњи планови и ивештаји на нивоу установе и на нивоу васпитних грушпа, радне књиге, портфоли васпитног особљља. Документи у установи пружају основ за оптимални развој предшколске установе, документи су међусобно усклађени, садржаји докумената обезбеђују подршку за потребе деце и њихових породица.

  Област квалитета 2: Васпитно-образовни рад. Наши циљеви, били су: Социјална средина подстиче учење и развој деце и план васпитно-образовног рада групе је основа за оптимално напредовање у учењу и развоју детета.  У оквиру ове области, реализовани су следећи задаци: Осмишљена социјална средина тако да је у функцији учења и дечијег развоја.План васпитно-образовног рада групе урађен тако да је основа за оптимално напредовање у учењу и развоју детета.

У групи се негује позитивна атмосфера, спонтана и отворена комуникација. Деца се осећају сигурно и прихваћено. Васпитачи подстичу самопоуздање код деце, прате се емоционалне реакције, прате се интересовања и потребе деце, све је то основа за планирање из чега проистиче успешна реализација договорених активности. Дечији радови су изложени и доступни деци и родитељима, продукти дечијих радова налазе се у индивидуалним и групним портфолима. Сви материјали су доступни деци, функционални су, у мењању средине за учење и развој (центри интересовања), учествовала су деца, родитељи и васпитно особље. Означени су материјали и центри интересовања. Кроз радне кљиге и Годишње извештаје назначена је реализација активност иницирана од стране деце и од стране родитеља. Родитељи су активо укључени у живот и рад установе и на време информисани о свему: индивидуалним путем, Отворена врата, на родитељским састанцима, телефонским позивима, путем паноа за родитеље, огласних табли, на сајту установе, фб установе, одштампаним флајерима и другим материјалима, увек се уважавани предози и сугестије породице. Родитељи представници Савета родитеља, износили су своје предлоге. Родитељи су чланову Управног одбора, Тимова. Анкете спроведене са родитељима дају нам увид да су родитељи задовољни организацијом, васпитним особљем, износе позитивно мишљење о установи, отворени су за сарадњу, највише интересовања испољавају за радионице и културне манифестације. Урадили смо правила понашања у групи у виду илустација, придржавамо се договора. Игре и активности осмишљавали смо на принципима кооперативног учења. Деци је омогућено да у актиностима учествују индивидуално, у пару, малим групама. У раду је повећано коришћење природних материјала, имали смо и радиницу за децу и родитеље и од природних материјала правили кућице. У дворишу ПУ, имамо башту, са децом смо расадили поврће, цвеће и лековито биље, деца су стално иницирала активности у башти, заливала, а најсрећнији су били када је наше поврће сазрело за употребу. Користе се различите практичнеживотне ситуације и непосредна дешавања у групи као извори за заједничке активности. Васпитно особље, одступа од планираног тока активности зависно од реакција и иницијативе деце. Дечија креативност, испољена је кроз учешће у различитим ликовним конкурсима које организују друге ПУ, радионице за децу и родитеље, радионице реализоване у сарадњи са библиотеком и општином Жабари, ликовне активности на нивоу групе, учешћем на музичким фестивалима у Пожаревцу и Смедереву, учешћем на Спасовданском сабору у нашој општини. Посебно интересовање код деце изазивају позоришне представе и учешће на рециталу у организацији библиотеке „Проф.др Александар Ивић“, Жабари. Предшколци сваке године добијају бесплатне чланске карте библиотеке. Деца су посетила Природњачки центар у Свилајнцу, Музеј Милене Павловић Барили, Тулбу и хиподром у Пожаревцу. Физичке активности организоване су свакодневно. Деца су учествовала на Регионалним спортским играма у Петровцу на Млави, промоциа спорта аикидо у установи заинтересовала је децу да се баве овим спортом, предшколци традиционално учествују на Кросу РТС-а у Жабарима. Активности су планиране и реализоване из свих области рада. 

  Област квалитета 3: Дечји развој и напредовање. Наш циљ, био је: Унапређивање праћења и документовања дечјег развоја и напредовања, у сарадњи са родитељима. У оквиру ове области, реализовани су следећи задаци: Систематки посматрање, праћење и документовање дечјег развоја и напредовања. Укључивање родитеља у процес праћења дечјег развоја и напредовања.

Прикупњали смо податке од родитеља о интересовањима деце, ти подаци су нам користили у процесу адаптације и били су нам основа за почетне активноси упознавања. Са родитењима смо планирали и договарали се око адаптације, материјала за рад у групи, заједно смо осишљавали средину за учење. Информације о деци добијали смо индивидуалним путем, питем есеја, уз поштовање права поверљивости, о интересовањима деце податке смо добијали и путем упитника. Васпитно особље, редовно информише родитеље о дечијем напредовањеу, о дечијим интересовањима, индивидуално, на родитељским састанцима, родитељи су упознати са дечијим развојем путем личних порфолиа. Васпитачи су активни учесници и посматрачи у активностима, прихватају дечију иницијативу, омогућавају детету да води игру и активности, васпитачи не намећу своја решења, прихватају неочекивана решења деце. Васпитачи дају нове материјале и тиме подстичу истраживање и самосталност код деце, охрабрују и подстичу децу. Напредовање деце прати се континуирано и плански и тако су добијани подаци о свим аспектима развоја. Посматрање и праћење дечијег развоја  у функцији је планирања и евалуације васпитно-образоне праксе. Васпитачи поседују разлноврсну документацију о напредовању деце: белешке о деци у радним књигама, евалуационе листе, чек листе, портфолио, дечији искази, видео записи.

  Област квалитета 4: Подршка деци и породици. Наш циљ, био је: Пружање подршке деци и породици кроз унапређивање сарадничких односа вртића и породице. У оквиру ове области, реализовани су следећи задаци: Стварање безбедне средине за боравак деце у вртићу. Активно учешће родитеља у непосредном васпитно-образоном раду. 

Установа је сигурна и безбедна средина, која подстиче развој деце, то потврђује и Тим за безбедноси и сигурност у установи. Простор унутрашњи и спољашњи је функционалан, доступан деци и безбедан, самим тиме су потребе деце и породице задовољене. Стални надзор васпитног особља над децом током боравка деце у установи. У сарадњу са Центром за социјални рад, деца су се упознала са правима деце и одраслих и начинима заштите. У сарадњи са ватрогасном станицом, имали смо против пожарну вежбу. На нивоу васпитних група, као и на нивоу установе, планиране су различте активности са породицом, о чему сведочи педагошка документација у установи.  У установи родитељи редовно и актино учествују у планирању и реализацији активности, руковођењу и организацији, индивидуално,на родитељским састанцим, преко Савета родитеља, на састанцима Тимова, на Управном одбору. У установи су организована предавања за родитеље о значају разноврсне исхране, хигијене, предавања су реализовали лекари Дома здравља Жабари. Установа примењује критеријуме за упис деце у складу са законском регулативом. Спроводи се програм превентино-здравствене заштите деце. Како је епидемија covid-19 свуда у свету, поћчевши са радом установа наком обуставе рада, спроводи се тријажа родитеља, деце и запослених, у складу са Одлукама и препорукама МПНТР, Министарства здравља и Кризног штаба, Владе Р.Србије. Установа је урадила и Оператвни план рада за радну 2020/2021., рад у пуном капацитету, ограниченом капацитету и обустава рада-прелазак на онлајн наставу.

  Област квалитета 5: Етос.  Наш циљ, био је: Заједничко деловање запослених на промоцији рада установе. Остварен је задатак: Редовно представљање активности на званичној страници установе иизрада едукативно-информативних материјала за родитеље.

Односи у установи почивају на међусобном уважавању, поверењу и толеранцији. Посебна пажња посвећује се стварању позитивне атмосфере у васпитној групи у којој се свако дете осећа прихваћеним. Старају се услови да се родитељи осећају добродошлим и да активно учествују у животу и раду вртића. У колективу се негује искреност у комуникацији, спремност да се изнесе сопствено мишљење, саслуша и уважи туђе. Запослени деле права и одговорности. Објекти и простор у установи су оплемењени и у функцији су васпитно-образовног процеса. Подстичу се родитељи да са децом заједно мењају средину за учење и развој. У уређивању радног простора и установе у целини посебно место имају радови деце и дидактича средства које су урадили васпитачи са децом. Целокупан простор предшколске установе урађен је тако да пружа утисак добродошлице.На промоцији установе раде сви запослени, својим компетенцијама настојимо да пружимо слику установе која дете ставља у први план. Васпитно особље редовно поставља активности на фб страници установе о активностима деце, о актуелним темама и дешавањима у непосредној околини, дајемо савете, информације о различитим темама, урађена је брошура за родитење. Деца и васпитачи учествују у различитим манифестацијама у локалној средини и шире. Сви подаци у установи се пажљиво чувају и прикладно размењују уз поштовање поверљивости. У установи се користи посебан простор за разговор са родитељима, ради обезбеђивања права на приватност. Сви у установи редовно су информисани о свим важним темама и активностима. Тимски се реализују различите врсте активности. Остарује се сарадња са локалном самоуправом,друшвеном средином, основном школом, другим ПУ.

  Област квалитета 6: Организација рада и руковођење. Основи циљ: Лидерско деловање директора доприноси развоју установе. Из тога је  реализован наш основни задатак: Планирање професионалног развоја вршити на основу самовредновања свога рада.

Директор поседује и примењује потребна знања за вођење ПУ и стално се сручно усавршава што је попраћено одговарајућом документацијом. Директор развија сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом. Поседује знања и способности за руковођење, вештине комуницирања. Заступа интересе деце и негује климу у којој се поштују дечија права. Негује различите облике сарадње са породицом. Директор пре доношења одлука консултује и уважава мишљење запослених, показује отвореност за промене и подржава иновације. Редовно запослене информише о свему. Обезбеђује услове за учешће родитеља у процесу одлучивања. Афирмише и подстиче тимски рад, позитивну социјалну климу, радну и креативну атмосферу.Ствара услове за стручно усавршавање запослених и примену стечених знања. Прати ефекте усавршавања запослених  и преузима мере за унапређивање васпитно-образовног рада и учествује у раду стручних тимова. Информисање и сарадња са Управним одбором је стална и документована и у функцији унапређења рада установе. Ефективно се користи простор и расположиви материјал у установи. Директор се професионално односи према раду, планира лични професионални развој на основу самовредновања свога рада. Тим за самовредновање континуирано остварује самовредновање рада установе.

  Област квалитета 7: Ресурси. Наши циљеви, били су:  Потребни људски ресурси и побољшавање средине за учење и развој кроз адаптацију простора и набавку новог дидактичког материјала и опреме. Из тога су происекли успешно реализовани задаци: Потрбан број васпитача, континурано обнављање играчака, дидактичког материјала, опреме и средстава за радне собе, навака дигиталне технологије.

Васпитно-оразовно особље има прописане квалификације, квалификације осталих запослених су одговарајуће. Запошљењи се стручно усавршавају у складу са Годишњим планом стручног усавршавања, примењују се и размењују стечена знања и искуства. Простор предшколске установе задовољава здравствено-хигијенске услове. Простор одговара потребама сеце свих узраста и користе се за реализацију различитих активности Дидактичка средства се користе у циљу постизања квалитета васпитно-образоног рада, набаља се континуирано нов дидактички материјала и користи се. Добили смо нов намештај за опремање просторних целина (сточићи, полице,...), креветиће за спавање деце, дигиталну технологију, донације Европске уније. Финансика средства су планирана и расподељења према приоритетима, у складу са предшколским програмом, развојним планом установе, годишњим програмом рада и финансиским планом, упознати су Свет родитеља, Управни одбор, ВОВ, Педагошки колегијум.

  16.03.2020.год., у земљи је проглашено ванрдено стање, услед епидемије covid-19, што је довело до прекида обављања непосредног васпитно-образовног рада, одликом Владе Р.Србије. У складу са овом ситуацијом урадили смо Акциони план установе, од 31.03.2020.год. Прижање подршке родитељима, интерно стручно усавршавање, дефинисање канала комуникације. Формирали смо онлајн зајенице учења, унутар фб странице „Моравски цвет“, формирали смо групу „Моравски цветићи“, дневно припремали предлоге за заједничке активности деце и родитеља. Са родитељима који немају фб профиле, сарађивали смо телефонским позивима и вибером. Израђен је Акциони план директора, почев од 01.04.2020.,којим су реализоване следече активности: Иформисање родитеља и запослених о свим аспектима установе. Организовање и праћење активности запослених у остваривању посебних облика васпитно-образовног рада у сусловима социјалне изолације, у складу са Оперативним планом. Остварена сарадња са локалном заједницом. Праћење и организовање стручног усавршавања запослених, онлајн путем. Остварена је сарадња са другим ПУ, надлежном школском управом, Зводом за унапређивање образовања и васпитања. 

О свему постоје планови и извештаји.

Акционим  планом, за мед.сестре васпитаче и васпитаче, од 01.04.2020., предвиђене су и реализоване, следеће активности: Припремање и прављење материјала и слање родитељима/деци, онлајн путем и тел.позивима. васпитачи су заједно припрема и договарали се око предложених активности родитељима/деци, на дневном нивоу преко доступних канала комункације. Родитељи су такође давали и унутар групе размељивали идеје за моторичке, ликовно, музичке и језичке активности. Информисали смо родитеље о каналима, платформама, линковима и терминима који су нам доступни. На недељном нивоу достављали смо извештаје о планираним и реализованим активностима. Можемо се похвалити да смо остварили одличну сарадњу са породицама и били једни другима подршка у новонасталој и неочекиваној ситуацији. Васпитно особље се стручно усавршавало онлајн путем. 

11.05.2020., вратили смо се у ПУ, рад се обављао у  ограниченом капацитету, рађена је тријажа деце, родитеља и запослених, уз поштовање свих епидемиолошких мера, предходно су се дезинфиковале све просторије установе. 

Урадили смо Оперативни план рада за радну 2020/2021. Који садржи три модела рада: рад установе у пуном капацитету, ограниченом и обустава непосредног васпитно-образовног рада прелазак на онлајн, са овим планом упознали смо родитеље, локалну заједници, УО. Рад је обављан у пуном капацитету, уз поштовање свих епидемиолошких прописа од стране Владе Р.Србије, Кризног штаба и МПНТР. Родитељски састанци, одржани су на отвореном, уз поштовање прописа. Седнице ВОВ, ПК,УО,СР, Тимова, одраване су уз поштовање дистанце и ношење заштитних маски. Родитељи се на улазним вратима за време обављања тријаже, информишу усмено и писмено о свим актуелним темама и активностима. Договарали смо се око материјала за рад у групи, тема и активности. Родитељи имају увид у активности усменим свакодневним разговорима, и представљањем актиности на страници фб установе, као и унутар фб групе, такође тел.позивом и вибер позивом. Онлај путем наставили смо са стручним усавршавањима, сарадњом са другим ПУ, како и осталим културним и васпитним институцијсама. Деца су онлај путем учествова на разне ликовне конкурсе у организацији других ПУ, и у организацији Центра за кулуру општине Жабари. 

 Просветним Репубичким саветником, утврдио је да постоје све правилности у раду установе. Остварена је успешна сарадња са са школском управом Пожаревац, са Савезом удружења васпитача Србије, удружењем васпитача Браничевског округа „Васпитач +“ и шире, и удружењем мед.сестара васпитача Подунавско-Браничевског округа. Усели смо да реализујемо превиђене циљеве и задакте Развојног плана. Наставили смо са предвиђеним актиностима Рзвојног плана, са циљем развоја целовитост код деце, уз поштовање епидемиолошких мера.

11.3. И звештај о остваривању плана рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе за радну 2020./2021. годину


Састанци Тима су се одржавали у просторијама ПУ ,,Моравски цвет“, Жабари. У протеклој радној години је одржано пет састанака. Сви чланови су редовно присуствовали састанцима и активно учествовали у раду Тима. 

На почетку радне године, у септембру, директор је именовао чланове и корединатора Тима. Усвојен је плана рада Тима и рамотрен је годишњи план рада установе.


Акционим планом рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су постављени циљеви који су остварени. Тим се старао о иновацијама у учењу, праћењу угледних и огледних активности, семинарима у и ван установе. На састанцима Тима се пратило остваривање васпитно-образовног програма кроз различите активности. Чланови Тима су разматрали начине за обезбеђивање и унапређивање квалитета васпитно-образовног рада установе. Један од циљева је био и развој компетенција и вредновање резултата рада васпитног особља . 


Тим је у децембру анализирао рад ВОВ-а, Тимова, педагошког колегијума, као и васпитно-образовни рад. У том периоду наша установа је изабрана за учешће у пројекту ,, Подршка реформи система васпитања и  образовања у Србији“- ,,Пројекат Супер“. Одржана је прва обука ментора (Весна Живковић- директор). 

Током ванредног стања пружали смо подршку родитељима и деци путем група ан друштвеним мрежама, а и телефонским путем. Успешно су реализоване активности предвиђене планом активности током ванредног стања у складу са свим дописима Министарства.

У раду Тима није било никаквих неправилности. 

11.4.   ТИМ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ И ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД   НАСИЉА,    ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Насиље, злостављање, занемаривање, који потенцијално угрожавају здравље, развој и достојанство деце , представљају повреду основних децијих права.

У складу са међународном Конвенцијом о правима детета и документима које је усвојила Влада Републике Србије – Национални план акције за децу и Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања , Министарство просвете Републике Србије је објавило посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама.

На основу овог протокола наша ПУ је формирала Тим за безбедност и заштиту деце од насиља који је израдио програм заштите деце од насиља.

Тим за безбедност чине:

· Виолета Китановић-васпитач

· Весна Живковић-директор установе

· Милена Јанковић-медицинска сестра-васпитач

· Дајана Ђурућ-медицинска сестра-васпитач

· Ивана Пајић-председник Савета родитеља
Тим за безбедност деце се у току протекле школске године састајао редовно, иако не увек у пуном саставу.Пратили смо дешавања у групи у току игре, понашање родитеља према деци приликом довођења и одвођења из вртића, ослушкивали дечије разговоре, слушали њихово поверавање васпитачици, водили редовно разговоре са родитељима и на састанцима Тима за безбедност разговарали о њиховим изјавама и обавештењима.Често се дешавало да се деца у току игре потуку, отимају, повремено је било и уједа али су васпитачи у свакодневним разговорима са родитељима , у раду са децом у свакодневним активностима, у заједничкој игри деце и васпитача и кроз индивидуалне разговоре са децом, покушавали смо да сваки облик агресије и вршњачког насиља сведемо на најмању могућу меру. Треба имати у виду да је ово предшколска установа и да су деца узраста до седам година па правог насиља и нема. Иначе, конфликти међу децом најчешће настају због тога што деца не могу да се договоре око игара које ће да се играју, због поделе играчака, због доминације у групи. Најозбиљнија опасност од повређивања деце у радној соби је долазила од незаштићених радијатора, али тај проблем је решен тако што је урађена заштита од дрвета.

Исто тако , проблем представљају и пси луталице, у Жабарима а у Александровцу немамо своје двориште које је заштићено и ограђено, већ користимо простор Месне заједнице а ту често има доста смећа, трава није редовно покошена па постоји и могућност од неке инфекције.

Неке озбиљније појаве насиља и злостављања од стране родитеља нисмо приметили. Било је појава недовољне хигијене код деце и појаве вашљивости али су васпитачи на родитељским састанцима и индивидуалним разговорима са родитељима, али и путем постера и обавештења на паноима , обавештавали родитеље о важности одржавања хигијене због здравља деце али и због тога што је то занемаривање деце. Исто тако смо, кроз различите активности и посете патронажне сестре, са децом  са децом развијали хигијенске навике и свест о важности одржавања хигијене.

Што се здравствене заштите и неге тиче,  користили смо адекватна средства за дезинфекцију свих површина, редовно задовољавали потребе деце за хигијеном и водили рачуна о томе да се деца у сваком тренутку осећају безбедно и сигурно у вртићу.

Санитарна служба је редовно обављала контролу исправности намирница и хигијену простора , а служба за дезинфекцију  и дератизацију је обављала свој третман.

Ипак, имајући у виду све већи обим појаве насиља над децом и вршњачког насиља у Републици Србије и обавезе и одговорности установе образовања и васпитања када је у питању насиље над децом и његова забрана у овим установама и делокруг центара за социјални рад – органе старатељства, неопходно је да наведене установе успоставе континуирану сарадњу ради заједничког деловања у превенцији, спречавању, откривању и реаговању на ову учесталу појаву. деце од насиља. Узимајући у обзир све околности и делове у којима наша установа ради, сложили смо се да су делови за боравак деце у вртићу задовољавајући и да задовољавају све потребе деце за адекватан развој и раст у свим аспектима.

Обзиром да је поводом појаве и ширења болести ковид 19 постојала озбиљна претња од ширења инфекције, донета је Одлука и препорука о мерама безбедности 10.3.2020. год. под бројем: 610-00-259/2020-01, а препоручене мере су биле обавезујуће ако за васпитно и помоћно особље, тако и за родитеље и старатеље деце и децу која долазе у вртић. Наведена препорука се у основи и даљње поштује , повремено допуњавана од належног Министарства и Завода за јавно здравље.
Те мере се односе на:

· Редовно одржавање и обезбеђивање хигијенских услова за боравак деце

· Прање и дезинфиковање свих површина

· Коришћење заштитних средстава и опреме

· Често прање руку

· Избегавање окупљањан и држање физичке дистанце

· Информисање родитеља о путевима ширења инфекције

· Не задржавати се у просторијама вртића

Сарадња у оквиру Тима за брзбедност је била задовољавајућа и позитивна , комуникација међу члановима добра, размењивали смо информације којима смо располагали, договарали се око решавања текућих проблема.

Сви желе да у складу са својим могућностима допринесу раду установе.

Сарадња са родитељима је била веома добра, трудили смо се да не дође до конфликтних ситуација и да им на прихватљив начин скренемо пажњу на недостатак и грешке које чине у вези са својим дететом.

Постојећи услови и стање у установи су пристојни , не дешавају се неприхватљиве ситуације, појаве агресивности и вршњачке нетрпељивости , решавамо у разговору са децом и родитељима, организујемо заједничку игру деце и васпитача, игре сарадње и друге различите активности које доприносе каналисању негативне енергије и развоју позитивних психо-физичких стања.

Закључак Тима за безбедност и сигурност деце је да се све мере адекватно спроводе, особље благовремено обавештава родитеље о свим елементима превенције и да се сва средства за превенцију ширења болести користе наменски.

11.5. ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

 Општи циљеви којима се води Тим су унапређење квалитета живота деце са тешкоћама у развоју, деце из социјално маргинализованих група, подстицање развоја све деце -  ,, Вртић по мери детета“.


Специфични циљеви су: 

- Обезбеђивање и унапређивање услова за боравак деце са тешкоћама у развоју у редовним васпитним групама;

- Примена, развој и праћење модела добре инклузивне праксе у предшколским установама.


Координатор Тима за инклузију је Данијела Пајић.

 Чланови Тима су:

1. Весна Живковић- директор

2. Дајана Ђурић- мед.сестра – васпитач

3. Љиљана Ђорђевић- васпитач

4. Рената Тодоровић- мед.сестра- васпитач

5. Данијела Пајић- васпитач

6. Лазар Јанковић- представник Савета родитеља

Активности које планирамо да спроведемо у наредној радној години су:

-Анализа реализације програма за инклузивно образовање и рада Тима у претходној раној години;

-Анализа актуелне ситуације- број деце којима је потребна додатна подршка и врста додатне подршке;

-Формирање базе података;

-Сагледавање потребе за израдом ИОП-а за свако појединачно дете;

-Израда ИОП-а ако се за то стекну услови и достављање Педагошком колегијуму на усвајање;

-Сагледавање потреба и могућности за унапређење и обогаћивање средине за учење и развој у радним собама и набавка одговарајуће дидактичке подршке за децу

-Упознавање Васпитно-образовног Већа са радом Тима

-Организовање састанака са васпитачима у чијим се групама налазе деца са сметњама у развоју ради добијања информација о напредовању деце, сарадњи са родитељима, потешкоћама на које наилазе у раду и др.

-Остварити контакте са другим Тимовима за инклузију из округа и шире;

-Остварити контакте и сарадњу са различитим установама и организацијама из локалне средине које могу допринети унапређењу инклузивног васпитања и образовања у ПУ;

-Учешће у манифестацијама у локалној заједници;

-Промовисање инклузивног васпитања и образовања на локалу;

-Организовати састанак Тима на коме ће се анализирати и евалуирати документација о праћењу и напредовању деце, документација о спровођењу мера индивидуализације у раду са децом и примени мера подршке.

-Пружити помоћ групним васпитачима.

Носиоци ових активности су координатор, чланови Тима, родитељи и сви запослени, као и деца.
12.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕСТАРА НА ПРЕВЕНТИВНОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ

   У школској 2020/2021. години, сестра на превентиви радила је на следећим пословима:

 1. Дневна контрола здравственог стања деце:

  - Увид у здравствено стање деце на основу посматрања

  - Преглед коже, видљиве слузокоже, косе

  - Мерење телесне температуре код сумњиве деце

 2. Периодична контрола раста и развоја деце ( рађена је тромесечно и вођена је евиденција)

 3. Лекарска контрола здравственог стања деце

 4. Стоматолошка заштита уста и зуба код предшколске деце

 5. Вођена је дневна контрола општих хигијенских епидемиолошких услова у установи

 6. Одржавање хигијене у кухињском блоку

 7. Хигијенска исправност намирница

 8. Одговарајућа дистрибуција намирница

 9. Хигијенско одржавање посуђа и инвентара

10. Благовремени и редовни санитарни преглед свих запослених

11. Набавка радне обуће и одеће за раднике

12. Стручно усавршавање.

   Посебан акценат у раду био је залагање за поштовање норматива друштвене исхране у предшколској установи, познавање физиолошких потреба детета одређеног узраста, неговање ритма узимања оброка. О исхрани и јеловнику на нивоу установе бринуле  су Рената Тодоровић и Дајана Ђурић. Медицинска сестра Рената Тодоровић задућжена је и за одобравање требовања намирница по јавној набавци за кухиње вртића, као и за пријем и одобрење употребе истих. Медицинска сестра Дајана Ђурић задужена је за требовање средстава за хигијену по склопљеном уговору као и за одобравање употребе набављених средстава.

13.              ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

Акциони план Тима самовредновање за радну 2020/21.годину, сачињен је на основу Извештаја рада Тима за 2019/2020.год, на основу Акционог плана установе од 2016 до 2021.год., и на основу Оперативног плана предшколске установе за 2020/20201.,који је садржа три модела функционисања установе, услед епидемије:

Оперативни план, који је садржао три модела функционисања, предвиђао је:

1. Рад установе у пуном капацитету.

2. Рад установе у ограниченом капацитету (долазак деце у установу код које непостоји алтернативни начин бриге, просторни капацитети, кадровски капацитети, потпун и постепени повратак деце у колектив у складу са актуелним епидемиолошким препорукама, услови за остваривање непосредног васпитно-образовног рада у програмима у различитом трајању, и др...)- Ради заштите здравља и безбедности деце, родитеља и запослених. Сви запослени у установи су носиоци активности у случају рада у ограниченом капацитету. Остваривање програма васпитно-образовног рада у циљу подршке добробити и целовитом развоју деце у реалном контексту реализују васпитноособље, родитељи и деца као и стручни тимови са координаторима.  Партнерство са породицом и пружање подршке породицама је на тимовима,  руководиоцу установе и васпитном особљу као и стручним сарадницима (педагог, психолог)које ћемо ангажовати у случају потребе из Центра за социјални рад и ОШ ,, Дуде Јовић“ Жабари. Сарадња ће се одвијати и са другим предшколским установама из округа и ДЗ Жабари.

3. Прекид остваривања непосредног рада са децом у одређеном временском периоду (пружање подршке деци и породици, путем онлајн фејсбук групе „Моравски цветићи“, путем вибер групе „Пчелица“  и других облика комуникације: телефонски разговори, евидентирање и праћење остваривања васпитно-образовног рада и праћење остваривања подршке деци и породици, обавештења у писаној форми постављена на видним и доступним местима).

   Рад у установи ове радне године, одвијао се непосредним контактом са децом, није било прекида и обустава рада, испоштоване су све епидемиолошке мере како од стране свих запослених у установи, тако и од стране родитеља.

  Чланови Тима за самовредновање, први састанак у радној 2020/21.год., одржали су у дворишту установе, наредни сатанци одржавани су у унурашњим просторијама ПУ „Моравски цвет“ Жабари.  Одржано је девет састанака Тима. На свим састанцима присуствовали су сви чланови Тима и испоштоване су све заштитне мере, које се односе на епидемију covid-19.

  Области вредноване Акционим планом, од 01.09.2020.год., до 01.06.2021.год., биле су „Организација рада и руковођење“, а од 02.06.2021.год., до 31.08.2021.год., „Подршка деци и породици“. Област „Подршка деци и породици“, настала је из снимања постојеће ситуације услед епидемије која је за све нова и непозната ситуација и као подршка васпитног особља родитељима, а уједно и уопзнавање родитеља са новим Основама програма- Године узлета. Област „Подршка деци и породици“, је део Развојног плана, од 02.06.2021.год., до 02.06.2026.год. Претходни Развојни план установе, био је за период од 01.06.2016.год., до 01.06.2021.год., о коме постоји и Извештај о реализацији Развојног плана ПУ „Моравски цвет“ Жабари. 

Развојни циљ, за област „ Организација рада и руковођење“, био је:

· Лидерско деловање директора доприноси развоју установе.

  Развојни циљеви за област „Пордшка деци и породици“, били су:

· Пружање подршке деци и породици кроз унапређивање сарадничког односа ПУ и породице.

· Представљање родитељима нове Основе програма предшколског васпитања и образовања- „ Године узлета“.
   Развојни задатак за област „Организација рада и руковођење“, био је:

· Планирање професионалног развоја вршити на основу самовредновања свога рада.

   Развојни задатаци за област „Подршка деци и породици“, били су:

· Стварање безбедне средине за боравак деце у ПУ.

· Уважавање потреба  и интересовања деце и породице.

· Упознавање родитеља са новим Основама програма предшколског васпитања и образовања-Године узлета.

    На основу постављених циљева и задатака, успешно смо реализовали су Акционе планове предвиђене Тимом за самовредновање, за радну 2020/21.год. 

  Рад предшколске установе организован је делотворно и ефикасно. Обезбеђено је несметано одвијање процеса рада установе. Како би се унапредио васпитно-образони рад, директор  је континуирано набављао нов дидактички материја, литературу за децу, приручнике за родитеље, као и стручну литературу за васпитаче и мед.сестре васпитаче. Развијен је систем информисања о свим важним питањима из живота и рада установе. Указано је поверење запосленима и уважававане су њихове компетенције. Директор показује отвореност за промене и подржава иновације, учествује у раду тимова. Задужења запослених у установи равномерно су распоређена.  Професионални развој директора, вршен је на основу самовредновања свог рада. Васпитно особље похађало је семинаре и обуке онлајн путем, као и уживо (непосредни контакт учесника семинара и реализатора семинара/обука). Учестволи смо у пројекту SUPER, имали смо презентацију на вебинару  „Дете предшколског узраста и дигитална технологија“ у оквиру Предшколске онлајн заједнице учења –хоризонтална размена, учествујемо у ЈИСП пројекту. Васпитно особље, на васпитно-образовним већима размењује знања и искуства са семинара и обука. У установи, владао је отворен систем комуникације, уважавани су предлози и идеје запослених, заједно смо разматрали актулне теме и трагали за најбољим решењем. Захваљујући лидерском деловању директора, васпитачи су планирали васпитни рад, стручно усавршавање.  Од стране директора  подстицано је континуирано стручно усавршавање запослених у установи, такође  и дошколовавање запослених. Директор је ефикасно руководио васпитно-образовним већима и педагошким колегијумом, професионално се односи према раду. Остварена је сарадња са другим установама, организацијама и локалном средином. Родитељи су укључени у процес доношења одлука, адекватно информисани о свим актуелним темама, учествују у раду тимова, активни учесници су Управног одбора и Савета родитеља. Ова радна година, још више је зближила запослене у установи, да смо као породица деловали и пружали како једни другима подршку услед тешке епидемиолошке ситуације, тако и родитељима и деци. Простор како унутрашњи , тако и спољашњи у оба објекта је сигуран и безбедан, деци су сви материлали доступни и све је у функцији. Од стране васпитног особља уважаване су потребе деце и породице и на основу тога је и планиран васпитно образони рад, о чему говори педагошка документација у установи. Ове радне године, родитељи нису учествовали у непосредном васпитном раду, уређењу простора, јер то није дозвољавала епидемиолошка ситуација. Зато смо се са родитељима за време пријема и испраћаја деце, договарали око активности, набавке материјала. Родитеље је највише занимало која су интересовања њихове деце у групи, распитивали су се о напредовању деце и свакодневно смо размењивали информације и сазнања везано за епидемију covid-19. О свим активностима у установи, родитеље смо информисали усменим путем, постављали смо материјале у штанпаној форми на улазним вратима, делили линкове и постављали реализпване активности на званичној фб страни „Моравски цвет“ и на фб групу „Моравски цветићи“. Из разовора са родитељима, као и из онлајн коментара видимо да су родитељи задовољни радом установе, значи им то што прате активности своје деце и што су упознати са свим дописима и одлукама МПНТР, Министарства здравља и Кризног штаба Владе Р.Србије. Васпитно особље је започело је упознавање родитеља са новим Основама програма предшколског васпитања и овразвања- „Године узлета“ , просторне целине, коришћење природног материјала у раду, постепено их упознајемо са добробитима за децу и за сада наилазимо на одушевљење родитеља.

14 . ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ


Професионални развој васпитача и мед.сестара- васпитача је процес унапређивања компетенција и вештина у циљу унапређивања квалитета васпитно-образовног рада. Професионални развој је дугорочан процес током којег се развијају и унапређују знања, вештине и способности појединца.


Циљ:

-Усавршавање за васпитно- образовни рад,

-Уже стручно усавршавање

Задаци:

-Анализа приоритета и потреба,

-Обезбеђивање средстава за семинаре,

-Организовање семинара  на нивоу установе и усавешавање унутар установе,

-Набавка приручника, дидактичког материјала,


-Интерне и екстерне обуке за рад на рачунарима,

-Семинари које организује минисатрство,

- Обрада стручних тема на седницама Васпитно-образовног Већа, 

-Угледне активности и учешће у раду Тимова.


Током наредне радне године Тим ће пратити активности из плана стручног усавршавања у установи и ван ње. Тим ће се бавити:

-Обавештавањем васпитног особља о актуелним семинарима,

-Праћењем стручног усавршавања, вођењем евиденције и састављањем извештаја,

-Израдом извештаја о раду Тима за 2021/2012.  и плана рада Тима за 2022/2023. радну годину. 

15 .  ИЗВЕШТАЈ  О  ОСТВАРЕНОМ  ПЛАНУ САРАДЊЕ   СА  ПОРОДИЦОМ   ЗА  РАДНУ 2020/2021.ГОДИНУ
 Успешно је остварена сарадња са породицом током ове радне године.

       Индивидуални разговори  су редовно вођени када је било потребно( жеља родитеља,васпитача у вези напредовања деце,здравља,потешкоћа деце,адаптацији,конфликата-неких проблема).Кућне посете сам редовно обављала.

        Реализован је родитељски састанак 01.09.2020.године за припремно предшколску групу 4 часовни програм и целодневни боравак у дворишту ПУ поштујући све  мере превентивне заштите.

        Родитељи су се радо укључивали у васпитно образовни рад(живот и рад установе).Током ове радне године успешно сам сарађивала са родитељима,свакодневно су размељиване информације приликом пријема,испраћаја деце  из ПУ, преко телефона,онлајна,вибер група,интернет групе ПУ “Моравски цветићи”.

        Заједно са родитељима организовали смо поводом Дечје недеље која је носила назив “Подељена срећа два пута је већа”:

05.10.2020.”Дечја права”-изложба дечјих радова у вртићу-Изложба дете-родитељ,на прозорима;

09.10.2021.”Маскенбал”-(маска од папира за главу)-деца и родитељи у просторијима ПУ.

27.01.2021.Поводом празника Светог Саве заједно са родитељима одлазак у цркву „Вазнесења Господњег“у Жабарима присуствовање литургији,рецитовали,певали заједно са старијим другарима.

08.03.2021. Поводом 8.марта „Дана жена“ мајкама смо у дворишту ПУ одпевали песму “Мајка”,изненадили мајке,добили аплаузе,пољупце.

02.06.2021.Посета Општини Жабари,родитељ и дете-предшколац поводом свечане доделе награда,учешћа на ликовном конкурсу”Нашарај свој свет за Васкрс”који је организовао Центар за културу Жабари за децу од предшколског узраста до 4 разреда на територији Општине Жабари.

             Ове радне године нисмо могли због тренутне епидемиолошке ситуације да обилазимо многе установе у околини и шире,да упознајемо разна занимања људи,родитеља али се надамо да  ће се то што пре променити у наредном периоду.             

Завршна приредба за предшколце 17.06.2021. организована је у дворишту ПУ  у Жабарима са свим предузетим превентивним мерама.Деца су рецитовала,певала,глумила,добила уверења о завршеном ППП,прославили рођендан у дворишту установе једном нашем предшколцу,,,,пустили балоне што је децу а и родитеље одушевило Подржавала сам родитеље у сваком тренутку,децу а и они нас с надом да тренутна ситација што пре прође.Пожелела сам деци пуно здравља,среће у даљем животу и срећан полазак у школу.  

16.  ИЗВЕШТАЈ  О  РЕАЛИЗАЦИЈИ   ПЛАНА  БОРАВКА  НА  ОТВОРЕНОМ   ЗА  ППГ     ЗА РАДНУ   2020/2021.ГОДИНУ

        Боравaк деце на отвореном  део је  свакодневних активности у сва четири годишња доба.  Стога боравак на отвореном има позитивни утицај на целокупни психофизички развој детета. Време је битан фактор јер пружа детету искуство, упознаје  га са одликама сва четири годишња доба. Излагање сунцу  (не претерано и не током високих температура) подиже расположење, подстиче производњу витамина D. Током зимског периода активности на отвореном се планирају у најтоплијем делу дана. Да би деца боравила на отвореном морају имати одговарајућу одећу и обућу. Одећа мора бити практична и примерена активностима, како не би спутавала дете у његовим активностима, те да oмогући регулацију телесне топлоте.  

Важност правилног облачења:

· Одећа не сме бити преуска, тесна да спутава дете у његовим активностима, такође не сме бити преширока и превелика јер утиче на дететову сигурност и спретност у активностима;

· Током зимског периода обавезни су шал, капа, рукавице и чизме или дубоке ципеле;

· Обавезна је резервна одећа и обућа (ако буде потреба за пресвлачењем);

· Важно је слојевито одевање, како би се деца по потреби раскомотила или додатно утоплила;

· Непотребно је децу превише облачити, јер се онда зноје;

· Додатна  одећа за шетњу и активности у дворишту установе.

      Боравком на отвореном простору јачамо природни имунитет детета. Деца док бораве на отвореном простору, развијају самосталност, боље спавају, лакше се концентришу, побољшавају моторику, имају развијенију еколошку свест. Деца су у дворишту у прилици да се играју и истражују.

У дворишту можемо расадити поврће и цвеће, које ћемо заједно заливали и пратити процес раста.

У дворишту можемо организовати маскенбал за децу. Можемо организовати: јесењу или Ускршњу радионицу за децу и родитеље.

Деци су у дворишту на располагању справе: возић, ракета, тобогани, љуљашке, клацкалице, све је функционално и доступно деци на коришћење, уз то износе се: лопте, вијаче, хула-хоп, шатори, тунели и др.  

  Двориште вртића погодно је и за драмске игре, деци је на располагању простор, као велике могућности импровизације. Можемо читати и препричавати бајке, приче.

   Деца се и ликовним  путем могу изразити, цртати кредама у боји, темпера бојом осликавати бетон.

Деца у непосредном контакту са земљом, блатом, песком, травом, лишћем, гранчицама,  добијају могућност развијања тактилне перцепције. Деца могу истраживати инсекте, упознавати се са њиховим природним окружењима. У плану је прављење баште, садићемо поврће, заливати, пратити процес раста и сазревања. Такође расађиваћемо цвеће и тиме украсити наше двориште вртића. Сада имамо и чесму у дворишту, која ће нам олакшати процес реализације активности.

17.   ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Педагошки колегијум чине: Весна Живковић, директорка, Виолета Китановић, Данијела Пајић  васпитачи. Педагошки колегијум радио је према свом плану и одржао 10 састанака. Најважнија питања која су разматрана су:

· доношење плана рада;

· изношење предлога Плана рада ВОВ;

· разматрање понуда издавачких кућа за дечју штампу, стручне часописе и литературу;

· разматрање извештаја и планова за наредни период стручних органа и тимова;

· анализа стања на пољу стручног усавршавања у нашој Установи, примена Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника;

· анализа Развојног плана, изношење предлога активности;

· изношење предлога плана адаптације;

· израда предлога плана за обележавање Дечје недеље;

·  фејсбук страница Установе и израда плана информисања родитеља на овај начин;

· разматрање потребе за увођење ИВОП-а;

· израда Акционог плана за стручно усавршавање;

· анализа предлога Правила понашања деце, запослених и родитеља,  Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, Правилника о накнади трошкова превоза за долазак и одлазак са рада запослених;

· анализа рада у протеклом периоду, утврђивање задатака за наредни период;

· учешће на сусретима ''Васпитачи-васпитачима'' у Врњачкој Бањи;

· договор о начину обележавања новогодишњег празника;

· разматрање извештаја са семинара и стручних трибина и сусрета,

· утврђивање предлога за прославу јубилеја рада Установе;

· разматрање извештаја о пријему деце за наредну радну годину.

18.  СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
       Васпитачи и директор:


 1. Обука “ Инспиративна средина за  интегрисано учење-реализација пројекта ” Супер ” ( подршка реформи система предшколског васпитања у Србији) 5.и 6.09.2020.год. ПУ ” Галеб ”,  Петровац на Млави , сви васпитачи (2 дана).

2. Онлајн обука  “ Инспиративна средина за интегрисано учење ” , ментор Весна Живковић, Јелена Пајић ,17.10.2020. ПУ ”Моравски цвет” Жабари, сви васпитачи (трећи дан).

3. Обука онлајн  “ЈИСП” јединствени информациони систем образовања, 21. и 22.10.2020. васпитач Данијела Пајић.

4. Друга онлајн конференција  : Онлајн сусретање васпитача  „ Један дан у вртићу”, 28. и 29.01.2021. васпитач Данијела Пајић.

5. Друга онлајн конференција  “Један дан у вртићу”, 20.02.2021., васпитач Катарина Настић.

6. Обука онлајн  “ЈИСП-ЈОБ”-1 део  4.02.2021.  васпитач Данијела Пајић.

7. Обука “ ЈИСП ” регистар установа и регистар запослених ” 2 део , 17.02.2021. васпитач Данијела Пајић ,        

8. Онлајн обука за координатора-хоризонтална размена “ Предшколска онлајн заједница учења”, 5.03.2021.васпитач  Милица Марковић.

9. Онлајн састанак за примену координатора хоризонталне размене “ Предшколска онлајн заједница учења-учимо и мењамо праксу ” , васпитач Милица Марковић.

10. Онлајн  конференција  : Стручна међународна конференција за запослене у Предшколској установи “ Савремени изазови вртића” Вртић 21 века 1.04.2021. сви васпитачи,

11. Онлајн конференција  “Дигитално образовање 2021” од 8 до 10.04.2021.-васпитачи Данијела Пајић и Милица Марковић.

12. Онлајн презентација :  Предшколска онлајн заједница учења-учимо и мењамо праксу-организатор ЦИП (Центар за интерактивну педагогију, Уницеф, МПНТ развоја-Тема: ” Васпитање деце предшколског узраста пружањем подршке и успостављањем правила” -30 вебинар 12.04.2021.учешће 6 ПУ из Србије-презентација рада-васпитачи Милица Марковић и Виолета Китановић- “Дете предшколског узраста и дигитална технологија”, присуство директорка Весна Живковић.

13. Семинар “ Школски систем пред изазовом-улога директора”, Фрушка Гора, хотел Врдник, 22 I 23.04.2021.директор  Весна Живковић,

14. Вебинар “ Искуства употребе дигиталних технологија у раду са децом кроз принципе и примере инспиративне Ређо Емилија праксе”, 14.05.2021. васпитачи Данијела Пајић, Милица Марковић, Катарина Настић, Виолета Китановић.

15. Онлајн састанак „ WANDA „ договор и инструкције , припреме обуке 27.05.2021. васпитач Милица Марковић, Весна Живковић. 

16. Онлајн вежбаоница „WANDA“ , 28.05.2021. васпитач Милица Марковић, Весна Живковић.

17. Стручни скуп-Сусретање васпитача  “Један дан у вртићу”, хотел “Бреза”, Врњачка Бања, од 27.-30.05.2021.васпитачи : Данијела Пајић, Виолета Китановић и директор Весна Живковић,

18. Онлајн обука „ WANDA“  1.06.2021.васпитач Милица Марковић ,директор Весна Живковић,

19. Онлајн обука“ WANDA“ рад у групи, 7. и 8.06.2021. васпитач Милица Марковић, директор  Весна Живковић,

20. Стручна конференција ѕа васпитаче “Вредносне димензије васпитног процеса које обезбеђују квалитетно ПВО за сву децу”, хотел “Цептер”, Врњачка Бања од 17. до 20.06.2021. васпитач Љиљана Ђорђевић  и Рената Тодоровић.

21. Хоризонтално стручно усавршавање, 29.06.2021 у ПУ”Моравски цвет” Жабари,“ WANDA“  обука  васпитача,

22. Вебинар “ Учимо из примера-Супер тим ”, 30.06.2021. васпитач Милица Марковић, директор Весна Живковић,

23.  Стручни скуп „ Изазови руковођења установом –законодавни оквир и пракса“, Завод за унапређење обраазовања и васпитања, од 22.8.2021. до 25.08.2021.године, директор Весна Живковић.

Медицинске сестре – васпитачи:

1. Обука “ Инспиративна средина за интегрисано учење” , 5. и 6.09.2020.

2. ПУ ” Галеб” , Петровац на Млави , медицинске сестре васпитачи: Наташа Петровић, Дајана Ђурић, Рената Тодоровић, Милена Јанковић.
      3 . Онлајн обука  17.10.2020. ПУ ”Моравски цвет” Жабари, све медицинске сестре васпитачи

      4 . Стручна конференција, онлајн 1.04.2021.- Стручна међународна конференција за запослене у предшколској установи “ Савремени изазови вртића “Вртић 21.века”- све медицинске сестре васпитачи,

1. Онлајн конференција , од 8. до 10.04.2021. ”Дигитално образовање 2021.”, Дајана Ђурић, Рената Тодоровић, Наташа Петровић.

     6 .Стручна конференција за васпитаче: “ Вредносне димензије васпитног процеса које обезбеђују квалитетно ПВО за сву децу ”, од 17. до 20.06.2021. Врњачка Бања, Рената Тодоровић.

7. Хоризонтално стручно усавршавање, 29.06.2021.ПУ ”Моравски цвет”, Жабари, 
„ WANDA „ обука, за све медицинске сестре васпитаче.

19.           ТИМ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ И ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД   НАСИЉА,    ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Израђен је Акциони план рада и дефинисани програмски циљеви : упозвавање са протоколом, усклађивање аката, израда програма, дефинисање улога и одговорности, неговање различитости, организовање стручних обука - едукација, предавања, радионица, изложби, посета. Дефинисана су правила понашања и последице кршења правила. Сви запослени, као и родитељи, су упознати са тематиком и Протоколом. Оставрена је и сарадња са другим институцијама (Дом здравља, Центар за социјални рад, МУП). Ове године није забележен ниједан случај насиља, злостављања и занемаривања деце. Током године одржао је четири састанка. Записници се уредно воде и чувају у Установи.

20.  ДИРЕКТОР ПУ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ЗА РАДНУ  2021.год.

	1. РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА СА ДЕЦОМ


· Развој културе васпитно-образовног рада
У складу са Планом унапређења квалитета рада установе иницирала сам увођење иновација у васпитно-образовне активности које се реализују у оквиру редовног рада као и рада стручних органа у  установи.

· Свакодневно сам сарађивала са руководиоцем објеката у Александровцу,

· Вршила сам набавку стручне литературе за потребе васпитног особља, 

· Радила сам на личном стручном усавршавању у складу са Планом стручног усавршавања директора, између осталог праћењем новина у области законодавства и процеса реализације васпитно образовног рада. 

· Учествовала у реализацији програма стручног усавршавања који су реализовани у просторијама наше Предшколске установе и у другим Установама ( у Пожаревцу, Малом Црнићу).

· Организовала сам састанке актива, Тимова, педагошких колегијума и васпитно-образовног већа, на којима су разматране могућности унапређења сарадње са локалном заједницом, другим предшколским установама, струковним удружењима, представницима министарства. 

· Добра сарадња са локалном заједницом  резултирала је, између осталог, заједничким активностима са основним школама наше општине, Центром за социјални рад, Центром за социјални рад, Доммом здравља и Црвеним крстом општине Жабари. 

· Укључена сам у рад струковних удружења на нивоу Браничевског округа.

1.1 Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој детета

· Формирала сам Тим за заштиту деце од злостављања и занемаривања за радну 2020-2021. годину, дала препоруке за израду Плана превентивних активности, присуствовала састанцима Тима и пружала подршку у реализацији активности. 

· Током септембра припремала сам садржај информатора установе, у којем је посебан део посвећен активностима по којима је нача установа препознатљива,

· Давала сам сугестије запосленима у погледу побољшања хигијенских услова и инсиситирала на одржавању високих хигијенских стандарда. У том процесу сарађивала сам са санитарним инспекторима Републичке санитарне инспекције. 

1.2 Развој и обезбеђивање квалитета васпитно-образовног процеса у предшколској установи

· Обезбеђивањем дидактичких средстава, играчака, аудио визуелних средстава, организовањем састанака на различитим нивоима у установи подстицала сам васпитно особље за коришћење иновација и савремене технологије у васпитно-образовном раду.

· У сарадњи са васпитним особљем давала сам сугестије васпитачима у погледу самоевалуације. 

1.4 Обезбеђивање инклузивног приступа у васпитно-образовном процесу

· На почетку ове радне године Решењем сам у складу са подзаконским актима формирала Тим за инклузивно образовање и учествовала у његовом раду током године.

· Обезбедила сам наставак сарадње са представницима Основне школе ''Дуде Јовић'' (размена мишљења и података у вези поједине деце).
· Припремала сам се са васпитачима, родитељима за процес примене инклузивног приступа у реализацији васпитно-образовног рада, међутим у установи није било такве деце, 
· Током године сарађивала сам са координатором и члановима локалне Интерресорне комисије – иако у установи није било уписано ни једно дете са посебним потребама.  
1.5 Обезбеђивање и праћење добробити и развоја детета 

· У складу са Планом унапређења квалитета рада установе, извршила сам прикупљање, обраду и анализу података о понуди посебних и спецујализованих програма за наредну годину;

· Узела сам учешће у припреми и потписивању уговора о боравку деце у установи са свим родитељима.
· Пратила сам процес исписивања деце, у складу са Статутом Установе, разматрала могућности за пријем деце ван конкурсног рока.
· У сарадњи са Тимом за самовредновање радила сам на јачању капацитета васпитног особља за активно учешће у процесу самовредновања и вредновања.
· Узимајући као полазну основу Развојни план и План унапређења квалитета рада установе, у сарадњи са стручним сарадником и Тимом за самовредновање радила сам на унапређењу процеса самовредновања у установи.
· Учествовала сам у анализи процеса адаптације деце на установу, давала смернице како би овај процес био што успешнији и обезбеђивала услове (родитељски састанци, штампани материјал, разговор, прилагођавање режима дана појединој деци) да рад установе буде у функцији задовољавања потреба деце. Иницирала сам израду плана адаптације за сваку васпитну групу. 
· Обезбедила сам услове и средства као би се наставило формирање базе података/ портфолиа за свако дете које похађа неки од програма наше установе.
	2. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ


2.1 Планирање рада установе 

· На почетку радне године учествовала сам у изради следећих докумената а у другом полугодишту бавили смо се реализацијом планираних садржаја:

1. Годишњег Плана стручног усавршавања запослених

2. Плана професионалног развоја директора

3. Планова рада Тимова формираних на нивоу установе

4. Годишњег плана рада установе

· У процесу израде  планова  обезбеђивала сам тимовима благовремено податке и ресурсе неопходне за потребе процеса планирања (законска регулатива, планови из ранијег периода, извештаји, информације о искуствима других установа – у штампаној и електронској верзији). У процесу израде личног плана стручног усавршавања васпитног особља као и израде Годишњег плана стручног усавршавања Установе припремила сам одговарајуће обрасце неопходне за ефикасну реализацију процеса планирања стручног усавршавања.

· Старала сам се да процес израде планова буде у складу са законском процедуром (поштовање законом и правилницима предвиђених рокова, благовремено упућивање планова одговарајућим органима и телима).

2.2  Организација установе

· Учествовала сам у раду Тимова које сам формирала на почетку радне године:

1. Тим за самовредновање;

2. Тим за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања;

3. Тим за инклузивно образовање;

4. Тим за развијање посебних и специјализованих програма 

5. Тим за реализацију културних, јавних програма и манифестација

6. Тим за праћење стручног усавршавања

· Поред наведених стручних тимова, руководила сам и активно учествовала у раду педагошког колегијума, васпитно-образовног већа, 

· Иницирала сам доношење Акта о мрежи Предшколске установе на територији Општине Жабари и направила распоред рада радника за ову радну годину у складу са поменутом мрежом;

2.3  Контрола рада установе

· Процес контроле рада запослених спроводила сам на више начина: 

· непосредним увидом у поступање  запослених у процесу  рада,  у односу на систематизацијом описане послове у оквиру сваког појединачног радног места, као и у односу на Законом и Правилником о дисциплинској одговорности прописане норме;

· праћењем реализације непосредног васпитно-образовног рада (и давањем усмених и писаних препорука васпитном особљу како би унапредило свој рад.)

· разматрањем:а)извештаја о реализацији васпитно-образовног рада васпитног особља.

б)извештаја сарадника за рад на превентивној здравственој заштити;  

в)извештаја Тимова формираних на нивоу установе на основу којих сам припремила Извештај о реализацији Годишњег плана рада за радну 2019/2020.год.

· У циљу унапређења контролне функције, објективног сагледавања и документовања поступања запослених у процесу рада, на основу Правилника о правилима понашања у ПУ ''Моравски цвет'' припремила сам документ Евиденција о раду запослених .

2.4  Управљање информационим системом установе

· Запослене сам благовремено информисала о свим важним питањима која се тичу живота и рада установе, користећи се непосредном комуникацијом, као и истицањем обавештења, одлука, решења, општих аката и других докумената на огласној табли установе.

· Редовно сам ажурирала информације на фб страници  Установе.

· Припремала сам и прослеђивала информације и  обавештења која се тичу организације рада установе локалним медијима, 

2.5 Управљање системом обезбеђења квалитета установе

· На почетку радне 2019/2020.године решењем сам формирала Тим за самовредновање чиме је  започет процес вредновања квалитета рада у области – васпитно образовни рад. Учествовала сам у раду Тима, благовремено обезбеђивао све потребне ресурсе (штампање материјала, упознавање са подзаконским актима итд.), и учествовала у изради инструмената.

	3.ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ


3.1. Планирање, селекција и пријем запослених

· Извршила сам пријем више радника у радни однос на одређено време, ради замене одсутних запослених до 60 дана, у складу са Законом о основама система васпитања и образовања.

· У складу са Уредом о прибављању сагласности за ново запошљавање надлежном органу сам редовно достављала ПРМ образац (захтев за запошљавање), како би установа добила сагласност за запошљавање недостајућег стручног и другог кадра на неодређено време. 

· Организовали смо полагање стручног испита за лиценцу за троје приправика – два васпитача и 1 медицинска сестра васпитач.

· У складу са Одлуком  СО Жабари  о максималном броју запослених, припремила сам предлог Систематизације радних места у ПУ ''Моравски цвет''.

· Припремала сам неопходну документацију за све неопходне радове у установи;

3.2. Професионални развој запослених

· Током другог полугодишта радила сам на остваривању личног плана стручног усавршавања и пратила реализацију плана стручног усавршавања васпитног особља.

· Организовали смо програме стручног усавршавања у складу са плановима стручног усавршавања запослених у васпитно-образовном раду.

· Посматрала сам и учествовала у активностима које су реализоване од стране васпитача у оквиру стучног усавршвања на нивоу установе.

  3.3  Унапређивање међуљудских односа

· Одржавањем заједничког састанка са свим запосленима, личним примером, уз поштовање интегритета личности запослених, радила сам на стварању радне атмосфере коју карактерише посвећеност послу, подршка за остваривање што бољих образовно-васпитних стандарда као и сарадња међу запосленима.

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

· Током другог полугодишта сам вршила вредновање резултата рада запослених:


- остваривањем инструктивног увида у реализацију усмерених активности са давањем препорука за унапређење васпитно-образовног рада (посматрање активности васпитача приправника, медицинских сестара васпитача и васпитача);

      - остваривањем увида у Књиге васпитно-образовног рада свих васпитача, Књигу неге и васпитно образовног рада,


- остваривањем увида у обављање радних задатака осталих запослених, као и поштовања правила и процедура предвиђених актима установе.

	4. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ


4.1. Сарадња са родитељима/старатељима

· Организовала сам и водила родитељске састанке са родитељима деце која су примљена по конкурсу за похађање целодневног боравака. Родитеље сам упознавала са начином рада установе, режимом дана, правима и обавезама. Организоваала сам и потписивање Уговора о пружању услуга.

· Организовала сам свечани пријем деце која су стасала за похађање припремног предшколског програма у установи.

· Кроз рад стручних актива усмеравала сам процес сарадње са родитељима унапређивањем свакодневне комуникације васпитног особља и родитеља. 
· Информисала сам поједине родитеље/старатеље о остваривању одређених права (треће и четврто дете, деца из материјално угрожених породица, старатеље о правима у складу са Законом о финансијској подршци породици са децом).

· Старала сам се да родитељи буду редовно и благовремено обавештавани о свим битним питањима која се тичу организације рада установе – у директној комуникацији запослених са родитељима, путем огласне табле, преко ФБ профила Установе, посредством сајта установе .

· Обављала сам непосредне разговоре са појединим родитељима.

· Организовала сам и учествовала у раду Савета родитеља. 

4.2 Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи

Сарадња са органом управљања

· Учествовала сам у припремама за седнице органа управљања (припрема тачака дневног реда и старање о благовременом доношењу појединих аката установе, техничка и информациона подршка раду органа управљања). 

· Одржанo је више седница органа управљања на којима су разматрана многа питања а све у договору са председником Управног одбора.
Сарадња са репрезентативним синдикатом у установи

· У редовној комуникацији са председником и члановима репрезентативног синдиката разматрана су актуелна питања у области предшколског васпитања и образовања (повећање плата,  усвајање закона о платним разредима и сл.).
4.3 Сарадња са државном управом и локалном самоуправом

· Присуствовала сам састанцима директора јавних предузећа и установа са председником општине и информисала присутне о реализованим активностима и плановима. 

· Сарађивала сам са представницима локалне самоуправе - председником општине,  помоћницима председника, начелником општинске управе, шефом одељења за финансије, око свих битних питања која се тичу рада установе.

· Наставила сам сарадњу са представницима приватног сектора како бисмо створили могућност за донације од наших предузетника.

4.4 Сарадња са широм заједницом

· Наставила сам сарадњу са представницима Министарства просвете Републике Србије (просветни саветник, просветни инспектор, сектор за предшколско васпитање при Министарству).

· Наставила сам сарадњу са предшколским установама територије Републике Србије (Смедерево, Смедеревска Паланка,Пожаревац,Мало Црниће,Петровац на Млави, Кучево, Свилајнац, Велика Плана, Београд, Сјеница), 

· Давала сам подршку у остваривању сарадње делегираних представника наше установе са представницима струковних удружења (Савезом удружења васпитача Србије, Удружењем васпитача Браничевског округа, Савезом медицинских сестара предшколских установа Србије).

· Наставила сам сарадњу са представницима јавних установа и институција са територије Републике Србије (Институт за јавно здравље, Дом здравља,).

· Пружала сам подршку васпитном особљу у успостављању и остваривању сарадње са различитим  представницма локалне заједнице.

	5. ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ


5.1 Управљање финансијским ресурсима

· У сарадњи са радником на рачуноводственим пословима учестововала сам у изради предлога  Финансијског плана установе, вршила анализу финансијског пословања.

· У циљу обезбеђивања финансијских средстава сарађивала сам са родитељима, представницима локалне самоуправе (председником општине, начелницом одељења за буџет и финансије), представницима републичких институција (Министарство просвете), представницима привреде и приватног сектора.

· Вршила сам анализу наплате средстава од родитеља и предузимала мере како би се обезбедила успешна наплата потраживања.

· Током године водила сам рачуна о благовременом измиривању свих финансијских обавеза, потписивала налоге за исплату плата као и исплату по рачунима.

5.2 Управљање материјалним ресурсима

· Извршила сам набавку појединих делова намештаја за потребе установе.

· Учествовала сам у припреми плана јавних набавки, у сарадњи са правником основне школе припремала конкурсну документацију и учествовала у спровођењу процеса јавних набавки мале вредности ,
· Учествовала сам у раду свих припремних одељења и трудила се да у поменутим издвојеним одељењима  унапредимо услове за боравак деце.

5.3 Управљање административним процесом

· Водила сам рачуна да сва акта установе буду благовремено припремљена и донета од стране надлежних органа и тимова у установи, као и органа ван установе.

· Вршила сам надзор над поштовањем процедура у вођењу прописане документације у оквиру васпитно-образовног рада (Књига рада васпитача, Књига неге и васпитно-образовног рада,), старала сам се о благовременом уношењу података у Летопис установе, Матичну књигу установе.

· Радила сам на припреми конкурсне документације за јавне набавке, као и потпсивање свих аката који произилазе из процеса спровођења јавних набавки (решења, одлуке, уговори).

	6. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ


6.1 Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа

· Пратила сам  све промене у законодавном оквиру које су биле од утицаја на рад установе (Закони, подзаконска акта, уредбе итд...).

6.2  Израда општих аката и документације установе

· Припремљени су и од стране стручних органа предати органу управљања на доношење/усвајање следећи документи: извештај о раду директора, извештај о реализацији годишњег плана рада, годишњи план стручног усавршавања, годишњи план самовредновања, годишњи план рада, предлог финансијског плана за 2020. год., Правилник о систематизацији радних места у ПУ ''Моравски цвет', План јавних набавки, предлог Правилника о измени и допуни Статута установе. 

6.3 Примена општих аката и документације установе

           У процесу праћења примене аката и документације у Установи извршен је    инспекцијски надзор од стране следећих надлежних органа:

· Просветна инспекција Министарства просвете 

· Санитарна инспекција Министарства здравља 

· Након завршеног поступка спољашњег вредновања наша установа је оцењена највишом оценом и то је доказ да се уз поштовање интегритета личности запослених и радом на стварању позитивне атмосфере коју карактерише посвећеност послу постижу најбољи резултати.
· Директор установе је 23.11.2018.године, пред испитном комисијом Министарства просвете, науке и технолошког развоја, положила испит за лиценцу директора установе образовања и васпитања ( Сл.гл.РС.бр: 63/2018), потврда бр: 152-00-1969/2019-13 од 26.11.2018.године.)
Пре организованог доласка деце са родитељима у објекте предшколске установе предузели смо следеће :

1. Прање, чишћење и дезинфекција простора, прибора и опреме као и проветравање простора које ће се свакодневно вршити.

2. У сарадњи са републичким Кризним штабом и јединицом локалне самоуправе обезбедили смо довољне количине личне заштитне опреме за запослене, средства и прибор за чишћење, дезинфекцију и личну хигијену. Правовремено ћемо требовати нове количине.

3. На улазима у објекте поставили смо дезобаријере и дозере са средством за дезифекцију руку. Средства за дезинфекцију руку постављена су и по свим васпитним групама.

4. Обезбедили смо обележена места за хигијенско одлагање отпада у вртићу (канте са ножним отварањем).
У вези са општим препорукама за свакодневни пријем деце :

1 .На одржаним састанцима за припрему установе за долазак деце договорен је начин и динамика довођења деце. Одређени су запослени за пријем и отпуст на улазима, одређени и обележени  улази и излази, временска динамика по утврђеним потребама породица, неопходне процедуре. За родитеље су направљене јасне препоруке и прослеђене им у догледно време како би се упознали са истим и припремили за долазак са дететом. 

2. Обезбеђени су бесконтактни топломери. Мерење температуре родитеља и деце обављаће се свакодневно. Евиденција ће се водити о времену мерења и висини температуре деце и запослених и као напомена да је родитељ имао тепературу.

3. По утврђеној динамици родитељ ће доводити дете најкасније 15 минута пре доручка како би остало времена за дезинфекцију простора и безбедно допремање хране у групе деце.

4. На улазу у објекте биће медицинска сестра на пословима неге и превентивне здравствене заштите тј. медицинске сестре из јаслених група.

Запослени у ПУ,, Моравски цвет'' Жабари :

1.Запослени у предшколској установи имају важећу потврду да су обавили законски обавезан здравствени преглед (санитарни преглед). У установи нема запослених који су имали директан контакт са потврђеним случајем COVID-19  ни оних који су били у повећаном ризику од инфекције SARS-CoV-2. 

2. Сви су упућени да треба да прате своје здравствено стање и како да реагују у случају појаве било каквих тегоба/симптома који могу да указују на респираторну инфекцију односно COVID-19, као и да је потребно да смање учесталост својих социјалних контаката у свакодневним активностима. Такође се водило рачуна о запосленима са хроничним болестима у прављењу распореда ангажовања запослених. етета) и у складу са тим и прописаним мерама заштите , просторним капацитетима и расположивим људским ресурсима, утврђен је најоптималнији начин организације који омогућава повратак деце у објекте и васпитне групе у којима су боравила и пре почетка ванредног стања. 

3.Разматрали смо могуће ситуације међу децом и на који начин одржати физички размак између њих, разговарали о осмишљавању нових правила и њиховом увођењу кроз игру. Теме из домена бриге о здрављу разматраће се са децом у складу са њиховим интересовањем. 

4.Планирамо да боравак и играње деце у дворишту вртића буде што чешће, а да се притом међусобни контакт различитих васпитних група максимални избегне. 

5.Све ствари, предмете и играчке које се теже перу и дезинфикују смо уклонили.

6. Дневни боравак деце-спавање, као и исхрана деце биће организовани по датим мерама. 

7.Медицинска сестра на остваривању неге и превентивне здравствене заштите као и васпитачи пратиће здравствено стање деце и при свакој сумњи реаговати издвајањем детета и позивањем родитеља.

8. Поставили смо постере са препорукама за заштиту од респираторне инфекције као и са правилима понашања родитеља приликом доласка и одласка, што је објављено и на фејсбук профилу установе. О свему се води евиденција.

Родитељи/други законски заступници.

1. Установа је сагледала потребе породица за пријемом деце (укупно 18 д доводе децу само уз потврду од стране послодавца да послове морају да обављају у седишту или другим пословним и организационим јединицама послодавца, односно да су радно ангажовани .

2. дата је препорука родитељима да децу са хроночним болестима или неко од укућана ако их има ,остану код куће.

3. Дата је препорука родитељима да код куће пре поласка у вртић измере деци температуру и у случају повишене температуре обавесте васпитача.

4. Деца долазе само уз потврду надлежног педијатра да су здрава, а картон вакцинације већ имамао.

5. Дата је препорука да деца долазе и одлазе само у пратњи једног родитеља/ старатеља, ако то није могуће онда да доводи родитељ који то може.

6. Обавештени су да болесни не смеју доводити децу у установу или улазити у просторије установе.

7. Информисали смо родитеље да смање учесталост социјалних контаката.

8. Поставили смо видно обавештење да при довођењу и одвођењу деце из установе задржавају међусобну удаљеност 2 метара.

9. Обавеђтење за родитеље о свим битним смерницама и протоколима истакнуто је на видном месту на улазу а и усмено су га добили.

Организација рада у пу у време епидемије:

1. Установа сагледава потребе породице и обезбедила је да васпитне групе раде са смањеним бројем деце.

2. Проветравање свих просторија је обавезно ујутру и током целог дана континуирано. Дезинфекција је обавезна након одласка деце а и у току рада, када су напољу или спавају.Тоалети се дезинфикују више пута у току дана.

3.Сво особље носи маске и спроводе мере личне хигијене.Обезбеђене су рукавице за коришћење у одређеним ситуацијама.

4. Радна униформа,одећа и обуће,је обезбеђена за све раднике и користи се само у предшколској установи. Праће се 2 пута недељно а обућа дезинфиковати свакодневно.

5. Сви радници су у обавези да приликом уласка у установу дезинфикују своје мобилне телефоне, а торбе и личне ствари одложе у ормаре.

6.Редовно одржавање хигијене простора одвијаће се два пута дневно а по потреби и чешће.

7.Појачане су хигијенске мере приликом пресвлачења деце ,замене и одлагање пелена.

8.Појачан је надзор над децом док перу руке и личним примером их учимо и мотивишемо како прати руке.

9.Свако дете има своју постељину и  кревет са својим именом.

21. ФИНАНСИЈСКИ  ИЗВЕШТАЈ  ЗА 2021.ГОДИНУ.


ФИНАНСИЈСКИ  ИЗВЕШТАЈ  ПРЕДШКОЛСКЕ                      УСТАНОВЕ„МОРАВСКИ ЦВЕТ“ ЖАБАРИ ЗА 2021.ГОДИНУ.


	Конто 
	Опис конта 
	Извор финансирања
	Извор финансирања

	
	
	  Буџет општине
	Бужет републике

	
	
	Извор 01
	извор 07

	411111
	Плате по основу цене рада
	12.197.183,87
	

	412111
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	1.402.676,11
	

	412211
	Допринос за здравствено осигурање
	   628.154,67
	

	414121
	Боловање преко 30 дана
	
	         161.000

	415112
	Превоз на посао и са посла
	   899.810,19
	

	416111
	Јубиларне награде
	   183.313,56


	

	421111
	Трошкови платног промета
	     35.009,85
	

	421211
	Услуге за електричну енергију
	   292.056,84
	

	421111
	Угаљ
	   599.400,00
	

	421223
	дрво
	   100.000,00
	

	421311
	Услуге водовода и канализације
	       3.765,80
	

	421321
	дератизација
	     33.000,00
	

	421322
	Димничарске услуге 
	     41.000,00


	

	421324
	Одвоз отпада
	      31.105,03
	

	421411
	телефон
	      35.929,80
	

	421412
	интернет
	      25.905,60
	

	421414
	Мобилна телефонија
	      48.164,60
	

	421511
	Осигурање зграда
	    136.115,00
	

	421521
	Осигурање запослених
	      56.534,20
	

	421522
	Здравствено осигурање запослених
	      47.472,00
	

	422131
	Трошкови смештаја на службеном путу
	      47.075,00
	

	422194
	Путни трошкови
	      61.484,65
	

	423212
	Компјутерске услуге
	      19.200,00
	

	423311
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	      48.989,00
	

	423321
	Котизација за семинаре
	      59.929,00
	

	423322
	Котизација за стручна саветовања
	      41.082,00
	

	423391
	Издаци за стручне испите
	      
	

	423599
	Стручне услуге ( одржавање сајта,  безбедност на раду)
	     49.240,00
	

	423711
	Репрезентација
	     29.994,00
	

	423911
	Остале опште услуге
	   431.159,95
	

	424311
	Здравствена заштита по уговору
	   171.932,00
	

	424331
	Услуге јавног здравља-инспекција и анализа
	    27.000,00
	

	424911
	Остале специјализоване услуге 
	         
	

	425113
	Молерски радови
	   244.180,00
	

	425114
	Радови на крову
	     
	

	425115
	Радови на водоводу и канализацији
	     
	

	425116
	Централно грејање
	      41.020,00
	

	425117
	Електричне инсталације
	      38.630,00
	

	425119
	Остале услуге и матерјали за текуће поправке и одржавање
	      65.757,00
	

	425224
	Електронска и фотографска опрема
	     30.000,00
	

	425225
	Опрема за домаћинство
	     
	

	425261
	Текуће поправке и одржавање опреме за образовање
	    
	

	425281
	Текуће поправке и одржавање опреме за јавну безбедност
	      23.840,00
	

	426111
	Канцеларијски матерјал
	      28.426,00
	         

	426121
	Расходи за радну униформу
	      56.304,00
	

	426129
	Остали расходи за одећу , обућу и униформе
	      31.500,00
	

	426131
	Цвеће и зеленило
	         2.000,00
	

	426191
	остали административни матерјал ( дневници)
	      11.560,00
	

	426311
	Стручна литература за редовне потребе
	      160.739,50
	          

	426312
	Стручне литература за образовање запослених
	
	

	426411
	Гориво за косачицу
	        18.018,02
	

	426611
	Матерјал за образовање
	      150.000,00
	

	426811
	Хемијска средства за чишћење
	       152.088,80
	           136.529,20

	426821
	Храна по ЈНМВ 1/2021.
	       231.676,39
	        1.750.425,71

	426822
	Вода за пиће
	         72.406,51
	             60.189,09

	426911
	Потрошни матерјал ( маске)
	         
	

	426919
	Остали матерјали за посебне намене
	       249.260,00
	            

	472311
	Накнаде из буджета за децу
	       616.443,90
	

	482251
	Судске таксе –упис у Привредни суд
	          
	

	511323
	Капитално одржавање објеката за потребе образовања
	          41.706,00
	

	512222
	Штампачи
	         
	

	512251
	Опрема за домаћинство
	         
	

	512611
	Опрема за образовање
	         
	

	512641
	Опрема за спорт
	           24.000,00
	

	512931
	Уградна опрема-котао 
	           75.990,00
	

	
	донација
	
	          123.000


Приход од стране Министраства просвете,науке и технолошког развоја – приказан као приход из буџета                                                                                                                                 
Приход од стране родитеља – приказан као приход из буџета ЛС                      

ПРИХОД ИЗ БУЏЕТА ( сва средства) :        22.380.000             расход: 22.380.000                            

21. ЗАКЉУЧАК

 У претходној години реализована је једна интегрална целина у којој су задовољни и даваоци и корисници услуга уз ангажовање свих радника установе. Предшколске установе имају веома значајну улогу у социјалном развоју деце јер омогућавају неке услове које дете нема у родитељском дому.Пре свега, у установи деца имају прилике да  активно бирају са киме ће да ступе у интеракцију.Чињеница је да постоје квалитативне разлике између интеракције која се одвија међу одраслима и дететом  и детета са дететом.Деца која имају прилике да учествују у активностима оба типа, могу знатно више да обогате своје социјално понашање.

Упорним залагањем и трудом свих запошљених у овој васпитно-образовној установи, успели смо да у протеклом периоду остваримо своје планове и циљеве у оквиру васпитно-образовног рада као и да успешно спроведемо едукацију, како радника тако и родитеља преко платформи подржаних од стране Министарства просвете.

Ведро расположење је значајно као опште обележје дечије личности, којим је могуће ублажити неповољне последице негативних искустава и емоција, које доживљава сваки човек.Тако да је и један од првих ,бројних задатака ове установе,која се бави врло комплексном делатношћу,обезбеђивање и стварање услова за безбрижан боравак и развијање позитивних односа међу децом и одраслима у циљу формирања здраве личности.

Највећа ефикасност у остваривању циљева друштвеног васпитања може се очекивати само када се утицаји установе и породице међусобно допуњују и прожимају.

Један од најзначајнијих карактеристика детињства је трагање за сопственим идентитетом. У том циљу, вртић је ту да помогне у формирању, задовољног и радосног детета, да буде испуњено оптимизмом у односу на себе, друге људе и живот у целини.
Надзор над радом Установе вршили  су Републички просветни, санитарни и противпожарни инспектори. Записници инспекцијских служби показују да се делатност врши у складу са законом. 

У Жабарима,
22.02.2022.

Бр: 86
     Директор ПУ,













Председник УО,










      Весна Живковић
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