
На основу члaна 109. став 3. а у вези са чланом 119. став  1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017-даље: Закон) и члана 11. став 4. Статута Предшколске установе ''Моравски цвет'' Жабари број: 153 од  23.3.2018. године,
Управни одбор Предшколске установе ''Моравски цвет'' Жабари, на седници одржаној 02.04. 2018. године доноси
ПРАВИЛА   ПОНАШАЊА   У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ
''МОРАВСКИ ЦВЕТ'' ЖАБАРИ
Опште одредбе
Члан 1.

Овим Правилима понашања (у даљем тексту: Правила) уређују се понашања и међусобни односи деце, родитеља, односно других законских заступника и запослених у Предшколској установи ''Моравски цвет'' Жабари (у даљем  тексту: Установа).

Члан 2.

У Установи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, одраслих, запослених и родитеља, односно других законских заступника. Запослени имају обавезу да својим понашањем и радом доприносе развијању позитивне атмосфере у Установи.
Члан 3.

Лични подаци о деци, односно запосленом уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чивају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са Законом, посебним законом и законом којим се уређује заштита података о личности и највишим стандардима о заштити података.

Установа обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података из евиденција које води.

Забрањена је употреба података о личности деце и запослених, ван намене за коју су прикупљени.

За потребу научноистраживачког рада и приликом обраде података и израде анализа, лични подаци се користе и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета личности.
Забрана дискриминације; забрана насиља, злостављања и занемаривања; забрана понашања које вређа углед, част или достојанство; забрана страначког организовања
Члан 4.


У Установи су забрањене дискриминација и дискриминаторно поступање, којим се на посредан или непосредан, отворен или прикривен начин неоправдано прави разлика или недједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства) у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а која се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној орјентацији, имовинском стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.

Члан 5.

У Установи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, детета, родитеља, односно другог законског заступника, или трећег лица у Установи.
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног или понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности деце.
Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање Установе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој деце.
Под физичким насиљем сматра се физичко кажњавање деце од стране запосленог, родитеља, односно другог законског заступника, или трећег лица у Установи; свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета или запосленог; насилно понашање запосленог према деци или другим запосленим лицима, као и деце према другој деци или запосленим лицима.

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета или запосленог.

Под социјалним насиљем сматра се искључивање деце из групе вршњака и различитих облика активности установе.

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се дете сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорасло или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба информационо-комуникационих технологија, која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, ммс-ом, путем веб сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне комуникације.
Установа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код детета примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.

Члан 6.

Забрањено је свако понашање запосленог према детету, родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према запосленом, запосленог према родитељу односно другом законском заступнику, којим се вређа углед, част или достојанство.
У Установи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење простора Установе у те сврхе.
Права деце

Члан 7.


Права деце остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, Законом и другим законима. Установа и запослени дужни су да обезбеде право детета на: квалитетан образовно-васпитни рад; на уважавање личности; подршку за свестрани развој личности и њихову афирмацију; на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; на заштиту и правично поступање Установе према детету, и на друга права у области образовања и васпитања у складу са посебним законом.

Лични изглед деце

Члан 8.

Родитељи су дужни да у Установу доводе децу уредну, у пристојној одећи, са пристојним фризурама.
Учешће запослених у противпожарној заштити
Члан 9.

Ради очувања живота деце и запослених и очувања имовине Установе, запослени се оспособљавају за руковање уређајима, опремом и другим средствима намењеним гашењу пожара и спасавању људи и имовине.

Члан 9.


Оспособљавање запослених спроводи Установа уз сарадњу и стручну помоћ овлашћених стручних организација.

Члан 10.


Запослени су обавезни да спроводе прописане противпожарне мере, као што су:

- упознавање са опасностима од пожара и стално спровођење мере за заштиту од пожара,

- најхитније обавештавање о пожару задуженог за послове противпожарне заштите и учесвовање у гашењу пожара.

Забрана пушења, уношења експлозивног материјала и опасних предмета

Члан 11.


Пушење се забрањује у затвореним просторијама у којима се обавља васпитно-образовна делатност и обезбеђује смештај, боравак и исхрана деце, као и у дворишту Установе.

Члан 12.


Забрањено је у зграде Установе и дворишта уношење експлозивног материјала, оружја, кама, бодежа, као и других опасних предмета.
Обезбеђивање имовине Установе

Члан 13.


Инвентарски предмети, наставна средства, учила и регистратурски материјал не смеју се износити из Установе без одобрења директора или другог овлашћеног радника (секретара).


Изношење радне одеће техничког и помоћног особља из круга Установе дозвољено је само ради прања.

Члан 14.


По завршетку радног времена сви печати, штамбиљи, жигови, вредносни папири, као и остали регистратурски материјал морају бити закључани и обезбеђени.


По завршетку рада касе, ормари, плакари, столови, све просторије и зграда Установе, обавезно се закључавају.

Пријем и кретање странаца и других лица у Установи
Члан 15.


Долазак и посета страних држављана могући су само по одобрењу директора Установе, уз претходно одобрење надлежног државног органа.


Страни држављанин не може ући у зграду Установе пре него што буде пријављен директору Установе.

Члан 16.


Директор Установе или лице које он одреди, прати страног држављанина у обиласку Установе, а ако он остаје дуже одређује запосленог који ће се о њему старати за време доласка и посете Установи.

Члан 17.


Директору Установе пријављује се свако непријатељско и недозвољено понашање страног држављанина.

Члан 18.


За време боравка у Установи страни држављанин је дужан да се придржава закона, других прописа и одлука Установе, а посебно оних прописа који се односе на чување државне, пословне, службене или професионалне тајне.

Члан 19.


Грађанина и представника организација који долазе у Установу по личном или сужбеном послу домар Установе, односно дежурни запослени упућује и одводи у одговарајућу службу Установе.


По завршетку посете дежурни запослени прати странку до излаза из зграде Установе.

Члан 20.


Ван радног времена у Установе се може улазити само уз претходну најаву домару, односно дежурном запосленом.

Члан 21.


Забрањен је боравак и кретање запослених у просторијама Установе после радног времена, осим ако се ради о продуженом раду или ако је запослени дошао ради обављања одређеног посла, по претходном налогу, односно одобрењу директора Установе.

Члан 22.


По завршетку посла запослени је дужан да се јавни дежурном запосленом приликом изласка из зграде.


Одлазак се евидентира у књизи евиденције посета и боравка запослених у Установи.

Члан 23.


Групне посете лица која нису запослени дозвољене су само по одобрењу директора Установе.

Правила понашања васпитача и осталих запослених у Установи
Члан 24.
Запослени имају обавезу да својим радом, укупним понашањем и изгледом  доприносе угледу Установе и развијању позитивне атмосфере у Установи.

Члан 25.

Сви запослени су обавезни:

1) да редовно и на време долазе на посао;

2) да савесно обављају послове свог радног места;

3) да благовремено обавештавају директора, или секре​тара Установе о спречености за рад;

4) да се уздржавају од радњи којима се крше права деце и/или других лица;

5) да се  старају о остваривању права, обавеза и одговорности деце;

6) да пријављују директору Установе или Управном одбору кршење права деце;

7) да долазе на посао прикладно одевени;

8) да пре или за време рада не узимају алкохол и/или друга средства која утичу на способност за рад; 

9) да не пуше ван просторија одређених за пушење;

10) да не уносе у Установу или  двориште Установе оружје или друга опасна средства којима се може угрозити живот и тело деце, запослених и трећих лица или се може нанети материјална штета;

11) да за време рада не користе мобилни телефон нити друга средства којима се може омести процес рада;

12) да не оштећују имовину Установе, деце, запослених, родитеља деце и трећих лица;

13) да користе средства Установе и потрошни материјал само у службене сврхе;

14) да не износе евиденцију Установе, друга документа, средства Установе ни потрошни материјал без одобрења директора;

15) да се поштују и друге обавезе прописане Законом о основама образовања и васпитања, и посебним законима.
Члан 26.

Васпитач је, поред обавеза из члана 25, обавезан је:

1) да у Установу дође најмање 10 минута пре почетка рада,
2) започене на време рад са децом,

3) на време обавести о свом изостајању директора Установе,

4) прибави одобрење директора Установе за изношење докумената Установе,

изузимајући изношење евиденције, образаца јавне исправе или јавне исправе чије би изношење представљало тежу повреду радне обавезе запосленог, односно чије би изношење представљало повреду Закона.

Члан 27.

Међусобни односи васпитача, осталих запослених и деце заснивају се на узајамном поштовању, разумевању и сарадњи у остваривању васпитне улоге Установе.

Члан 28.

Дужности запосленог на помоћно-техничким пословима су да:

1) одржава чистоћу просторија Установе и дворишта;

2) дежура по потреби по распореду и не удаљава се са радног места без дозволе директора или секретара Установе;

3) доставља потребан материјал за рад васпитача;

4) обавља своје послове у оквиру радног места;

5) предузима мере, у сарадњи са васпитачима, ради одржавања реда и мира у 

Установи, безбедности деце, запослених и имовине Установе;

6) свакодневно прегледа просторије Установе;

7) утврђује стање објеката и опреме и о томе обавештава директора;

8) предузима све мере да се по завршетку рада обезбеде и закључају објекти 

Установе, погасе светла, проверава водоводне, грејне и друге инсталације.

Правила понашања родитеља, односно другог законског заступника детета

 и трећих лица
Члан 29.

Родитељ, односно други законски заступник детета је одговоран:

1) за упис детета у припремни предшколски програм;
2) за редовно похађање детета припремног предшколског програма;

3) у обавези је да на позив органа Установе, педагога, психолога или васпитача 
дође у Установу;

4) да редовно измирују новчана дуговања према Установи;

5) да редовно долазе на родитељске састанке и да се интересују за учење и владање
 свог детета; 

6) да учествују у раду органа Установе чији су чланови;
7) да одмах а најкасније у року од 48 сати од наступања спречености детета да
пристуствује припремној настави или боравку у вртићу о томе обавести Установу;

8) да најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености детета да 

присуствује припремној настави правда изостанке детета (лекарским уверењем-одговарајућим, другом релевантном документацијом);

9) на позив Установе узме учешће у свим облицима васптног рада са дететом;

10) за повреду забрана и тежих повреда обавезе прописаних Законом;

11) да поштује правила Установе.

Родитељ, односно законски заступник детета је дужан да надокнади материјалну

штету  коју дете нанесе Установи, у складу са законом.

Захтев за покретање прекршајног поступка, или кривичну пријаву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника детета из разлога прописаних ставом 1. овог члана подноси Установа.

Завршне одредбе
Члан 30.

За спровођење ових Правила одговоран је директор Установе.

Члан 31.
Даном ступања на снагу Правила престају да важе Правила понашања у Предшколској установи, број:  247/1од  16.9.2015. године.
Члан 22.

Ова Правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Установе.
Број: 168
У Жабарима, 02.04.2018. године

УПРАВНИ ОДБОР УСТАНОВЕ ЗА ДЕЦУ ПРЕДШКОЛСКОГ УЗРАСТА

''МОРАВСКИ ЦВЕТ'' ЖАБАРИ
                                                                                                                ПРЕДСЕДНИК,
                                                                                                        ______________________
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