 



План рада  Тима за самовредновање

Акциони план Тима за самовредновање за радну 2024/2025.годину

  Акциони план Тима за самовредновање за радну 2024/25.годину, настао је на основу Извештаја о раду Тима за самовредновање за радну 2023/24.годину, на основу Развојног плана установе од 02.06.2021.-02.06.2026.године и на основу Анекса Развојног плана ПУ.
  Област која ће бити вреднована у 2024/25.год.  је „Професионална заједница учења“. 
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Чланови Тима за самовредновање:

1. Директор: Весна Живковић
1. Васпитач: Милица Марковић
1. Васпитач: Данијела Пајић
1. Мед. сестра васпитач: Дајана Ђурић
1. Мед. сестра васпитач: Милена Јанковић
1. Васпитач: Катарина Настић
1. Васпитач: Виолета Китановић
1. Васпитач: Љиљана Ђорђевић
1. Мед. сестра васпитач: Наташа Петровић
1. Председник УО, мед. сестра васпитач: Рената Тодоровић
1. Представник ЛС- Јелена Станојевић
1. Представник СР- Лазар Јанковић


