На основу Закон о основама система образовања и васпитања ''Сл.гласник РС''бр.88/17,27/18-др.закони и 10/19 и 6/20., Закон о предшколском васпитању и образовању ''Сл.гласник РС'' бр.18/10,101/17,113/17- др.закон,95/18-др.закон и 10/19, чл.30 Статута ПУ „Моравски цвет „ Жабари, на својој седници одржаној дана 13.9.2022.године, Управни одбор донео је 

ПЛАН ШИРЕЊА
У ПРОЦЕСУ ПРИМЕНЕ ОСНОВА ПРОГРАМА ГОДИНЕ УЗЛЕТА
У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ „ МОРАВСКИ ЦВЕТ “ ЖАБАРИ
Мапирање на нивоу Предшколске установе 
План ширења Основа програма на нивоу ПУ је комплексан и сложен системски процес мењања културе, структуре и праксе вртића.
	Језгро промена је вртић „ Моравски цвет“ кога чине 4 васпитне групe целодневног
 боравка узраста од 0,6 - 5,5 година и 1 васпитнa групa узраста од 5,5 – 6,5 година.
Тим „Моравског цвета“ језгра промена чине: Милица Марковић – васпитач/координатор, васпитачи: Виолета Китановић, Данијела Пајић,  медицинске сестре васпитачи: Рената Тодоровић , Наташа Петровић и  директор Весна Живковић.
	Обуку су прошли сви васпитачи и све медицинске сестре васпитачи, укупно 10 радника.
	План ширења мреже почео је од проширивања Тима језгра на вртић „Пчелица“ у Александровцу. Оба вртића почињу са применом Основа програма предшколског васпитања „Године узлета“ од 1. септембра 2022.године.
У оквиру рада стручних органа и тимова анализирани су материјали из Основа програма – Године узлете ,планови у наредном периоду биће рађени су у складу са овим документом.

Ширење мреже од септембра 2022. – Вртић „ Пчелица“ Александровац
Вртић „ Пчелица “: 2 васпитне групе, једна од 6 месеци до 5,5 година и једна васпитна група од 5,5 година до 6,5 година.У Вртићу раде: 2 медицинске сестре - васпитачи  и 2 васпитача.Медицинске сетре васпитачи: Милена Јанковић, Дајана Ђурић, васпитачи: Катарина Настић и Љиљана Ђорђевић.
 Обуку су прошле све четири раднице.
У примени Основа програма почиње се од уређења простора.
Анализираће се потребни ресурси и сачинити план набавке.
Промене у простору почеле су у априлу месецу 2022.године.

Савладане обуке у претходном периоду:
· Менторство у развијању инспиративне средине за интегрисано учење, ( Весна Живковић), „ СУПЕР“  пројекат,
· Инспиративна средина за интегрисано учешће, „ СУПЕР“  пројекат,( сви запослени),
· Концепција Основе програма „ Године узлета“ , први део ( 5. и 6. март 2022.године), сви запослени,
· Концепција Основе програма „ Године узлета“ , други део „ Развијање реалног програма“, ( 19. и 20. март 2022.године), сви запослени.
· Развијање праксе кроз заједничку рефлексију ( WANDA метод ).


Активности у односу на језгро промене – Вртић „Моравски цвет“ Жабари током менторске подршке

· Од почетка априла започела менторска подршка, која обухвата оба вртића и остварује се кроз посете ментора и састанке уживо у вртићу језгру, као и кроз онлајн подршку – у Вибер групи Супер цвет – и у меил преписци. 
· Анализа стратешких докумената Предшколске установе и сугестије за њихово усклађивање са новом концепцијом од септембра 2022. године.
· Извршена анализа простора у вртићу „Моравски цвет“ кроз два инструмента: 1. Димензије квалитетно уређеног простора и 2. Анализа функционалности садржаја изложеног у простору).
· Издвајање и проучавање инспиративних фотографија, брошура и докумената за уређење унутрашњих и спољашњих простора у вртићу, за организацију просторних целина и њихово опремање средствима и неструктурисаним и полуструктурисаним материјалима.
· Оквирно креирање просторних целина у дечјим собама и у холу/ходнику.
· Обогаћивање дворишта новим средствима и реквизитима у сарадњи са породицом.
· Проучавање брошуре о провокацији у теми/пројекту и њена примена у развијању реалног програма заједно са децом.
· Размена свих васпитача (и „Моравског цвета“ и „Пчелице“) са менторком о разумевању интегрисаног приступа дечјем учењу кроз анализу повода и провокације за тему/пројекат у свакој групи.
· Описи тема/пројеката у оба вртића кроз карактеристике теме/пројекта и њихова анализа у преписци са менторком.
· Размена са васпитачима оба вртића – уз помоћ видео-презентације, како се тема пројекат рефлектује кроз карактеристике простора и кроз документовање.
· Радионица са васпитачима о принципима развијања реалног програма – и израда панела са фотографијама ситуација дечјег учења, које илуструју ове принципе.
· Израда паноа, панела и инсталација у простору, као начина документовања дечјег истраживања. 
· Израда плана теме/ппројекта (свако у својој групи).
· Припреме за писање приче о теми/пројекту и за њену анализу кроз матрицу.


Израда предлога Плана ширења нове концепције у ПУ „Моравски цвет“ Жабари
· Носиоци свих промена и Плана ширења су директор и васпитачи ПУ.
· Учесници су деца, породице и локална заједница.
· Партнери су породице, школа, библиотека и јединица локалне самоуправе
· Развојни план ПУ, као и Годишњи план рада ПУ за 2022/2023. ће садржати стратегију информисања родитеља и локалне заједнице о интегрисаном приступу дечјем учењу и примени нове концепције Основа програма ПВО „Године узлета“, у оба вртића ПУ.
· Годишњи план рада ће садржати и план набавке за примену програма, у складу са анализом потребних ресурса
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Председника Управног одбора
______________________
Рената Тодоровић
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